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[bookmark: _Toc240544922]Richtlijn 92/85/EEG van de Raad (Richtlijn zwangere werknemers)
Volledige titel
Richtlijn 92/85/EEG van de Raad van 19 oktober 1992 inzake de tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid op het werk van werkneemsters tijdens de zwangerschap, na de bevalling en tijdens de lactatie.
Samenvatting
Deze richtlijn stelt EU-minimumeisen vast ter bescherming van de gezondheid en veiligheid van zwangere werknemers, werknemers die recent zijn bevallen en werknemers die borstvoeding geven. De richtlijn verplicht werkgevers risicobeoordelingen uit te voeren en passende maatregelen te nemen om vastgestelde risico’s weg te nemen of te beperken, waaronder het aanpassen van arbeidsomstandigheden of werktijden waar nodig.

De richtlijn voorziet ook in zwangerschapsverlof van ten minste 14 weken en verbiedt ontslag expliciet vanaf het begin van de zwangerschap tot het einde van het zwangerschapsverlof, behalve in uitzonderlijke gevallen die geen verband houden met de toestand van de werknemer. Deze bescherming moet voorkomen dat zwangerschap negatieve gevolgen heeft voor de arbeidsstatus, de arbeidsomstandigheden of de loopbaankansen.
Koppeling met het organisatiebeleid
Organisaties moeten duidelijk beleid invoeren dat ervoor zorgt dat zwangerschap niet leidt tot ontslag, benadeling of verlies van kansen. Werkgevers moeten individuele risicobeoordelingen uitvoeren voor zwangere werknemers en de nodige aanpassingen doorvoeren in taken, werktijden of arbeidsomstandigheden om de veiligheid te waarborgen.

De praktijk op de werkvloer moet garanderen dat zwangere werknemers gelijke toegang hebben tot training, promotie en prestatiegebonden voordelen. Er moeten duidelijke interne procedures zijn om discriminerende behandeling te voorkomen en werknemers gedurende de hele zwangerschap te ondersteunen. Dat versterkt een veilige en inclusieve werkomgeving.
Officiële EU-referentie
Richtlijn 92/85/EEG van de Raad
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:31992L0085 


[bookmark: _Toc240544923]Richtlijn 2006/54/EG (Richtlijn gelijke behandeling)

Volledige titel
Richtlijn 2006/54/EG van het Europees Parlement en de Raad van 5 juli 2006 betreffende de toepassing van het beginsel van gelijke kansen en gelijke behandeling van mannen en vrouwen in arbeid en beroep (herschikking).

Samenvatting
Deze richtlijn waarborgt gelijke behandeling van mannen en vrouwen in arbeid en beroep, waaronder de toegang tot werk, de arbeidsomstandigheden, de beloning, promotie en ontslag. De richtlijn bepaalt dat elke minder gunstige behandeling in verband met zwangerschap of moederschap directe discriminatie op grond van gender vormt.

De richtlijn verplicht lidstaten om effectieve rechtsbescherming tegen discriminatie te bieden en ervoor te zorgen dat personen toegang hebben tot rechtsmiddelen en handhavingsmechanismen. De richtlijn pakt ook indirecte discriminatie aan en bevordert gelijkheid in de arbeidspraktijk en het arbeidsbeleid.

Koppeling met het organisatiebeleid
Organisaties moeten ervoor zorgen dat de hele arbeidspraktijk is gebaseerd op objectieve, functiegerelateerde criteria en vrij is van genderdiscriminatie. Beleid moet expliciet erkennen dat benadeling in verband met zwangerschap onrechtmatig is en voorkomen moet worden.

Werkgevers moeten de wervings-, promotie-, evaluatie- en beloningssystemen herzien om gelijke behandeling te waarborgen. Interne procedures moeten werknemers in staat stellen discriminatie veilig te melden, en organisaties moeten leidinggevenden en medewerkers trainen om de bewustwording van gelijkheidsverplichtingen te vergroten.

Officiële EU-referentie
Richtlijn 2006/54/EG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32006L0054 
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Volledige titel
Richtlijn (EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en mantelzorgers.

Samenvatting
Deze richtlijn stelt EU-minimumnormen vast ter ondersteuning van het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en mantelzorgers. De richtlijn voert rechten in op vaderschapsverlof, ouderschapsverlof en mantelzorgverlof, en daarnaast het recht om flexibele werkregelingen aan te vragen, zoals thuiswerken, flexibele werktijden of minder werkuren.

De richtlijn beschermt werknemers die verlof opnemen of flexibele werkregelingen aanvragen ook tegen ontslag en minder gunstige behandeling. Daarnaast garandeert de richtlijn het recht om na verlof terug te keren naar dezelfde of een gelijkwaardige functie.

Koppeling met het organisatiebeleid
Organisaties moeten duidelijk beleid invoeren dat werknemers informeert over hun rechten op ouderschapsverlof en mantelzorgverlof, zodat transparantie en toegankelijkheid gewaarborgd zijn. Werkgevers moeten ervoor zorgen dat het opnemen van verlof of het aanvragen van flexibiliteit geen negatieve gevolgen heeft voor de loopbaanontwikkeling, de prestatiebeoordeling of de beloning.

De werkcultuur moet het opnemen van ouderschapsverlof door alle genders normaal maken en flexibele werkregelingen zonder stigma ondersteunen. Werkgevers moeten ook zorgen voor gestructureerde re-integratieprocessen voor werknemers die na verlof terugkeren, waaronder training en maatregelen voor loopbaancontinuïteit.

Officiële EU-referentie
Richtlijn (EU) 2019/1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158 



[bookmark: _Toc240544925]Richtlijn 2000/78/EG van de Raad (Kaderrichtlijn gelijke behandeling)
Volledige titel
Richtlijn 2000/78/EG van de Raad van 27 november 2000 tot instelling van een algemeen kader voor gelijke behandeling in arbeid en beroep.

Samenvatting
Deze richtlijn stelt een algemeen EU-kader vast dat discriminatie in arbeid en beroep op verschillende gronden verbiedt, waaronder leeftijd, handicap, godsdienst of overtuiging en seksuele geaardheid. De richtlijn geldt voor werving, arbeidsomstandigheden, promotie, beroepsopleiding en ontslag.

De richtlijn definieert discriminatie breed en omvat zowel directe als indirecte discriminatie. Intimidatie wordt erkend als een vorm van discriminatie wanneer daardoor een vijandige of vernederende omgeving ontstaat.

Koppeling met het organisatiebeleid
Organisaties moeten ervoor zorgen dat beleid en praktijk op de werkplek niet leiden tot discriminerende behandeling. Gelijke toegang tot kansen, waaronder flexibele werkregelingen, promotie en werktoewijzing, moet voor alle werknemers gegarandeerd zijn, ongeacht persoonlijke kenmerken of gezinssituatie.

Werkgevers moeten duidelijk beleid tegen discriminatie en intimidatie invoeren, klachtenprocedures opzetten en regelmatig training geven aan het personeel en de directie. Deze maatregelen helpen een inclusieve en eerlijke werkomgeving te creëren die aansluit bij de EU-wetgeving.

Officiële EU-referentie
Richtlijn 2000/78/EG van de Raad
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 


[bookmark: _Toc240544926]Handvest van de grondrechten van de Europese Unie (artikel 33: het beroeps- en gezinsleven)
Volledige titel
Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, artikel 33: het beroeps- en gezinsleven.

Samenvatting
Artikel 33 erkent het recht om beroeps- en gezinsleven te combineren. Het garandeert bescherming tegen ontslag om een reden die verband houdt met zwangerschap en verankert het recht op betaald zwangerschapsverlof en op ouderschapsverlof na de geboorte of adoptie van een kind.

Dit artikel vormt een grondrechtelijke basis binnen het EU-recht, waardoor werknemers werk kunnen combineren met gezinsverantwoordelijkheden zonder discriminatie of benadeling te ondervinden. Het is van toepassing op de EU-instellingen en op de lidstaten bij de uitvoering van EU-wetgeving.

Koppeling met het organisatiebeleid
Organisaties moeten ervoor zorgen dat het werkplekbeleid het combineren van werk en gezinsleven ondersteunt. Dat betekent: de rechten op zwangerschaps- en ouderschapsverlof respecteren, ontslag of benadeling in verband met zwangerschap of ouderschap voorkomen en werknemers de mogelijkheid geven om professionele verantwoordelijkheden te combineren met gezinsverplichtingen.

Werkgevers moeten een ondersteunende werkomgeving bevorderen waarin ouderschapsverlof normaal is en niet in verband wordt gebracht met negatieve gevolgen voor de loopbaan. Beleid over flexibel werken, re-integratie na verlof en gelijke behandeling moet de beginselen van dit artikel weerspiegelen.

Officiële EU-referentie
Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, artikel 33
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
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