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[bookmark: _Toc240376787]Disclaimer
De documenten van het UnlockEquality-project bevatten verwijzingen en links naar externe websites, waaronder (maar niet beperkt tot) bronnen over wetgeving van de Europese Unie, beleidsdocumenten, richtsnoeren, publicaties en overige informatie van derden. Deze links worden uitsluitend ter informatie en voor het gemak aangeboden. De Erasmus+-consortiumpartners van het UnlockEquality-project zijn geen eigenaar van de inhoud van externe websites en hebben daar geen controle over, houden er geen toezicht op en onderschrijven deze niet; zij kunnen de juistheid, volledigheid, relevantie, rechtmatigheid, actualiteit, toegankelijkheid of blijvende beschikbaarheid van de daarop aangetroffen informatie niet garanderen. De consortiumpartners kunnen niet aansprakelijk worden gesteld voor verlies, schade, ongemak of gevolgen die direct of indirect voortvloeien uit het gebruik van externe websites, inhoud van derden, verdere links op die websites, downloadbaar materiaal, technische fouten, virussen, malware of andere schadelijke componenten.










UnlockEquality: volledige checklist sectie 1
Organisatiebeleid en EU-wetgeving
[bookmark: _Toc240376788]1.1 Aanwezigheid van kernbeleid
[bookmark: _heading=h.5yut5f8239rq]Korte beschrijving
Dit controlepunt beoordeelt of een organisatie het beleid op het gebied van antidiscriminatie, gelijkheid en diversiteit duidelijk heeft omschreven en vastgelegd. Dat beleid zou moeten gelden voor al het personeel, aan de wet voldoen en als fundamenteel worden erkend.

Praktisch voorbeeld
Een bedrijfshandboek bevat een antidiscriminatiebeleid dat door het hoger management is onderschreven en via het intranet toegankelijk is.

Waar op te letten:
· Aanwezigheid van schriftelijk gelijkheids- en antidiscriminatiebeleid
· Toepassing van het beleid in alle functies en afdelingen
· Naleving van de EU-gelijkheidsrichtlijnen
· Duidelijke steun van het hoger management

[bookmark: _heading=h.bhpqhmnwu407]EU-recht / EU-referentie
· Richtlijn 2000/78/EG: algemeen kader voor gelijke behandeling in arbeid en beroep: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
· Richtlijn 2006/54/EG: gelijke kansen en gelijke behandeling van mannen en vrouwen in arbeid en beroep: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32006L0054









Beoordelingstabel van de checklist

	Onderdeel (controlepunt)
	Ja
	Nee
	Vereist aandacht
	Opmerkingen

	Er bestaat een schriftelijk antidiscriminatiebeleid
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 


	

	Het beleid geldt organisatiebreed
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 


	

	De steun van het hoger management is zichtbaar
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 



	

	Het beleid voldoet aan de EU-gelijkheidswetgeving
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 



	



1.2 Kwaliteit en duidelijkheid van het beleid
Korte beschrijving

Dit controlepunt richt zich op de vraag of het beleid in duidelijke, inclusieve en concrete taal is opgesteld en of het in de dagelijkse praktijk als leidraad bruikbaar is.

Praktisch voorbeeld
Het beleid gebruikt eenvoudige termen en bevat voorbeelden van aanvaardbaar en onaanvaardbaar gedrag.
Waar op te letten:
· Gebruik van duidelijke en inclusieve taal
· Opgenomen voorbeelden van concreet gedrag
· Vermijding van juridisch jargon
· Toegankelijke opmaak en lay-out

EU-recht / EU-referentie
· Handvest van de grondrechten van de EU, artikel 21: non-discriminatie: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
· EIGE: toolkit gendersensitief communiceren: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/gender-sensitive-communication

[bookmark: _heading=h.f8e4uhtkcidn]Beoordelingstabel van de checklist


	Onderdeel (controlepunt)
	Ja
	Nee
	Vereist aandacht
	Opmerkingen

	Het beleid is in eenvoudige taal geschreven
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	



	De terminologie is inclusief en respectvol
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	



	Er zijn praktische voorbeelden opgenomen
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	


	Opmaak en lay-out zijn toegankelijk
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 


	




[bookmark: _Toc240376790]1.3 Toegankelijke meldkanalen
Korte beschrijving

Dit controlepunt gaat na of medewerkers discriminatie of intimidatie gemakkelijk kunnen melden en of de meldsystemen veilig, vertrouwelijk en betrouwbaar zijn.

Praktisch voorbeeld
Een apart e-mailadres, telefoonnummer en contactpersoon staan vermeld in het personeelshandboek.

Waar op te letten:
· Duidelijk gedefinieerde klachtenprocedure
· Waarborgen voor vertrouwelijkheid
· Meerdere, toegankelijke meldkanalen
· Training in het gebruik van de meldsystemen

EU-recht / EU-referentie
· Richtlijn (EU) 2019/1937: bescherming van klokkenluiders: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
· Richtlijn 2006/54/EG, artikel 17: toegang tot de rechter en tot administratieve procedures: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· ILO-verdrag nr. 190: geweld en intimidatie op het werk: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190

Beoordelingstabel van de checklist


	Onderdeel (controlepunt)
	Ja
	Nee
	Vereist aandacht
	Opmerkingen

	Er is een duidelijke klachtenprocedure
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Vertrouwelijkheid is beschermd
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	De meldkanalen zijn toegankelijk
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Het personeel is getraind in de procedures
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	




[bookmark: _Toc240376791]1.4 Beleid tegen intimidatie
Korte beschrijving
Dit controlepunt gaat na of de organisatie intimidatie definieert en voorkomt, betrokkenen ondersteunt en passende disciplinaire procedures toepast.
Praktisch voorbeeld
Het beleid definieert intimidatie, beschrijft de stappen voor het indienen van een klacht en bepaalt dat vergelding verboden is.
Waar op te letten:
· Definitie van intimidatie in het beleid
· Procedures voor formele en informele afhandeling
· Ondersteuning van betrokkenen
· Clausules die vergelding verbieden
EU-recht / EU-referentie
· Richtlijn 2006/54/EG, artikel 2: verbod op intimidatie en seksuele intimidatie: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· Richtlijn 2000/78/EG, artikel 2, lid 3: intimidatie als vorm van discriminatie: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
· ILO-verdrag nr. 190: geweld en intimidatie op het werk: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190











Beoordelingstabel van de checklist


	Onderdeel (controlepunt)
	Ja
	Nee
	Vereist aandacht
	Opmerkingen

	Intimidatie is duidelijk gedefinieerd
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Er bestaan klachten- en ondersteuningsprocedures
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Vergelding na een klacht is verboden
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Sancties worden eerlijk en consequent toegepast
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	



[bookmark: _Toc240376792]1.5 Gegevensverzameling en monitoring
Korte beschrijving
Dit controlepunt gaat na of de organisatie indicatoren voor diversiteit, inclusie en gelijkheid over langere tijd bijhoudt en de gegevens gebruikt om verbeteringen door te voeren.
Praktisch voorbeeld
Een jaarrapport bevat geanonimiseerde uitsplitsingen naar gender en diversiteit per functie en salarisschaal.
Waar op te letten:
· Regelmatige verzameling van demografische gegevens
· Uitsplitsing van de gegevens naar relevante variabelen (gender, leeftijd, enzovoort)
· Gebruik van de gegevens om ongelijkheden op te sporen
· Deling van de gegevens met het management en het personeel
EU-recht / EU-referentie
· Richtlijn (EU) 2023/970: loontransparantie (rapportageverplichtingen over de loonkloof): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
· Verordening (EU) 2016/679: AVG (bescherming van gevoelige persoonsgegevens in HR-systemen): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
· Richtlijn 2006/54/EG: gelijke behandeling, artikel 29 (statistische informatie): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32006L0054

Beoordelingstabel van de checklist

	Onderdeel (controlepunt)
	Ja
	Nee
	Vereist aandacht
	Opmerkingen

	Gegevens worden regelmatig verzameld
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	De gegevens worden uitgesplitst en geanalyseerd
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Het hoger management beoordeelt de trends
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Rapporten worden transparant gedeeld
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	




[bookmark: _Toc240376793]1.6 Gedragscode voor senior personeel
Korte beschrijving
Dit controlepunt beoordeelt of het hoger management aan duidelijke ethische normen wordt gehouden, vooral waar het gaat om voorbeeldgedrag op het gebied van non-discriminatie en inclusie.

Praktisch voorbeeld
Het hoger management ondertekent een gedragscode en ethiektraining maakt deel uit van het inwerkprogramma.
Waar op te letten:
· Een duidelijke, vastgestelde gedragscode
· Training van het hoger management in inclusie
· Voorbeeldgedrag van leidinggevenden op het gebied van respect en rechtvaardigheid
· Consequenties bij overtredingen
EU-recht / EU-referentie
· Handvest van de grondrechten van de EU, artikel 1: menselijke waardigheid: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
· Richtlijn 2006/54/EG: verplichtingen tot gelijke behandeling, bindend voor het hoger management: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· Gendergelijkheidsstrategie 2020-2025 van de Europese Commissie: leiderschap en verantwoording: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_nl


Beoordelingstabel van de checklist


	Onderdeel (controlepunt)
	Ja
	Nee
	Vereist aandacht
	Opmerkingen

	Er bestaat een zichtbare gedragscode
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	


	Het hoger management is getraind in gelijke behandeling
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 

	

	Het hoger management geeft het goede voorbeeld
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Overtredingen worden op de juiste manier aangepakt
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	



[bookmark: _Toc240376794] 1.7 Bestuurs- en verantwoordingsstructuren
Korte beschrijving
Dit controlepunt gaat na of er een aangewezen structuur of rol is die verantwoordelijk is voor de uitvoering en opvolging van het gelijkheidsbeleid.

Praktisch voorbeeld
Een diversiteitsfunctionaris of werkgroep volgt de voortgang en rapporteert elk kwartaal aan de directie.
Waar op te letten:
· Duidelijk belegde verantwoordelijkheid voor de gelijkheidskaders
· Formeel vastgelegde bestuursstructuren
· Regelmatige evaluatie en actualisering van het beleid
· Rapportagelijn naar de directie
EU-recht / EU-referentie
· Richtlijn 2006/54/EG, artikel 20: gelijkheidsorganen en institutionele verantwoordelijkheid: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· Richtlijn (EU) 2023/970: loontransparantie, bestuurs- en handhavingsmechanismen: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
· Gendergelijkheidsstrategie 2020-2025 van de Europese Commissie: institutionele bestuurskaders: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_nl


Beoordelingstabel van de checklist


	Onderdeel (controlepunt)
	Ja
	Nee
	Vereist aandacht
	Opmerkingen

	Er is een verantwoordelijke rol of een aangewezen team
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	


	De bestuursstructuur maakt daadwerkelijk optreden mogelijk
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 

	

	Het beleid wordt regelmatig herzien en bijgewerkt
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
	

	Er wordt gerapporteerd aan de directie
	   ☐ 
	   ☐ 
	   ☐ 
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