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[bookmark: _Toc241572995]Atruna

Projekts "Unlock Equality" ietver atsauces un saites uz ārējām tīmekļa vietnēm, tostarp, bet ne tikai, uz avotiem, kas saistīti ar Eiropas Savienības tiesību aktiem, politikas dokumentiem, vadlīnijām, publikācijām un citiem trešo pušu resursiem. Šīs saites ir sniegtas vienīgi informatīvos un ērtības nolūkos. Projekta "Unlock Equality" Erasmus+ konsorcija partneri nepieder, nekontrolē, nepārrauga un neapstiprina ārējo tīmekļa vietņu saturu, un tie nevar garantēt tajās atrodamās informācijas precizitāti, pilnīgumu, atbilstību, likumību, savlaicīgumu, pieejamību vai pastāvīgu pieejamību nākotnē. Konsorcija partneri nav atbildīgi par jebkādiem zaudējumiem, kaitējumu, neērtībām vai sekām, kas tieši vai netieši izriet no ārējo tīmekļa vietņu, trešo pušu satura, šajās vietnēs ietverto papildu saišu, lejupielādējamo materiālu, tehnisku kļūdu, vīrusu, ļaunprogrammatūras vai jebkādu citu kaitīgu elementu izmantošanas.
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[bookmark: _Toc241572997]5.1 Cieņpilna komunikācija
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts izvērtē, vai komunikācijā ar visiem darbiniekiem tiek ievērota cieņpilna attieksme, lietojot viņu pareizo vārdu un vietniekvārdus, kā arī vai darbinieki netiek pakļauti spiedienam atklāt savu seksuālo orientāciju vai dzimuma identitāti. Cieņpilna komunikācija veicina cilvēka cieņu, psiholoģisko drošību un vienlīdzīgu līdzdalību darba vidē.
Praktisks piemērs
Darbinieku izvēlētie vārdi un vietniekvārdi tiek lietoti sanāksmēs, e-pastos un iekšējās sistēmās, savukārt nepareiza dzimtes vietniekvārdu lietošana tiek cieņpilni labota.
Kas jāievēro:
· Darbinieku izvēlēto vārdu un vietniekvārdu pareiza lietošana
· Savlaicīga un cieņpilna nepareizi lietotu dzimtes vietniekvārdu labošana
· Netiek izdarīts spiediens atklāt dzimumidentitāti vai seksuālo orientāciju
· Darbiniekiem ir pieejamas skaidras vadlīnijas par iekļaujošas komunikācijas principiem
ES tiesības / Atsauce uz ES: 
· Padomes Direktīva 2000/78/EK – aizliedz diskrimināciju nodarbinātības jomā seksuālās orientācijas dēļ. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
· Eiropas Savienības Pamattiesību harta, 1. un 21. pants – cilvēka cieņa un nediskriminēšana.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
Papildu valsts sadaļa - Nīderlande
· Vienlīdzīgas attieksmes likums (Algemene wet gelijke behandeling) – aizliedz diskrimināciju nodarbinātības jomā seksuālās orientācijas un dzimuma pazīmju dēļ.



Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Tiek lietoti pareizie vārdi un vietniekvārdi
	☐
	☐
	☐
	

	Nepareizi lietoti dzimtes vietniekvārdi tiek savlaicīgi laboti
	☐
	☐
	☐
	

	Netiek izdarīts spiediens atklāt savu identitāti
	☐
	☐
	☐
	




[bookmark: _Toc241572998]5.2 Piekļuve telpām
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts izvērtē, vai darbiniekiem ir pieejamas darba vietas telpas, kas atbilst viņu pašidentificētajai dzimuma identitātei, nodrošinot cieņu, drošību un novēršot dzimumu daudzveidības pārstāvju segregāciju.
Praktisks piemērs
Darbinieki var izmantot tualetes un pārģērbšanās telpas atbilstoši savai dzimuma identitātei, kā arī pēc izvēles ir pieejamas dzimumneitrālas telpas.
Kas jāievēro:
· Piekļuve telpām atbilstoši pašidentificētajai dzimuma identitātei
· Iespēju robežās ir pieejamas privātas vai dzimumneitrālas telpas
· Dzimumu daudzveidības pārstāvji netiek segregēti vai izolēti
· Ir izstrādātas skaidras iekšējās vadlīnijas par telpu izmantošanu
ES tiesības / Atsauce uz ES:
· Eiropas Savienības Pamattiesību harta, 21. pants – diskriminācijas aizliegums.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
· Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) – vadlīnijas par dzimumidentitāti un iekļaušanu darba vietā.
https://eige.europa.eu
Papildu valsts sadaļa - Nīderlande
· Nīderlandes līdztiesības iestādes atzīst piekļuvi telpām atbilstoši dzimumidentitātei par vienlīdzīgas attieksmes pienākumu sastāvdaļu.
Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Piekļuve telpām atbilstoši pašidentificētajai dzimumidentitātei
	☐
	☐
	☐
	

	Pieejamas privātas vai dzimumneitrālas telpas
	☐
	☐
	☐
	

	Nav segregācijas vai izolācijas
	☐
	☐
	☐
	




[bookmark: _Toc241572999]5.3 Personāla vadības un IT sistēmas
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts izvērtē, vai personāla vadības un IT sistēmas atbalsta dzimumu daudzveidību, nodrošinot iespēju ērti atjaunināt personas datus, vienlaikus pārmaiņu procesā garantējot konfidencialitāti un privātumu.
Praktisks piemērs
Darbinieki var atjaunināt savu vārdu un dzimuma norādi iekšējās sistēmās, neprasot juridisku dzimuma atzīšanu.
Kas jāievēro:
· Vienkāršas procedūras personas datu atjaunošanai
· Sensitīvas informācijas konfidenciāla apstrāde
· Nav prasības veikt juridisku dzimumu maiņu
· Skaidras personāla vadības vadlīnijas darbiniekiem un vadītājiem
ES tiesības / Atsauce uz ES:
· Vispārīgā datu aizsardzības regula (GDPR) – sensitīvu personas datu aizsardzība.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0679 
· Eiropas Savienības Pamattiesību harta, 8. pants – personas datu aizsardzība.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
Papildu valsts sadaļa - Nīderlande
· Nīderlandes Datu aizsardzības iestādes (Autoriteit Persoonsgegevens) vadlīnijas par sensitīvu personas datu apstrādi.
Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Vienkārša personas datu atjaunināšana
	☐
	☐
	☐
	

	Konfidencialitātes nodrošināšana pārmaiņu laikā
	☐
	☐
	☐
	

	Nav nepieciešama juridiska dzimuma maiņa
	☐
	☐
	☐
	




[bookmark: _Toc241573000]5.4 Apmācības un izpratnes veicināšana
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts izvērtē, vai LGBTQ+ iekļaušana ir integrēta darbinieku apmācībās un vai vadītāji ir atbilstoši sagatavoti, lai efektīvi atbalstītu dzimumu daudzveidības pārstāvjus.
Praktisks piemērs
Obligātās daudzveidības apmācības ietver LGBTQ+ iekļaušanas jautājumus, un vadītāji saņem norādījumus par to, kā atbalstīt darbiniekus dzimuma identitātes maiņas procesā.
Kas jāievēro:
· LGBTQ+ iekļaušanas jautājumi ir iekļauti daudzveidības apmācībās
· Vadītājiem un komandām ir pieejamas atbilstošas vadlīnijas
· Apmācību materiāli tiek regulāri atjaunināti
· Vadība piedalās apmācībās
ES tiesības / Atsauce uz ES:
· Eiropas Komisija – Dzimumu līdztiesības stratēģija: iekļaujošas un drošas darba vides veicināšana.
https://commission.europa.eu
· Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) – apmācību un izpratnes veicināšanas resursi.https://eige.europa.eu
Papildu valsts sadaļa - Nīderlande
Valsts līdztiesības iestādes veicina LGBTQ+ iekļaušanas apmācības darba vietās.

Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	LGBTQ+ iekļaušanas jautājumi apmācībās
	☐
	☐
	☐
	

	Vadlīnijas atbalstam dzimuma identitātes maiņas procesā
	☐
	☐
	☐
	




[bookmark: _Toc241573001]5.5 Droša un atbalstoša vide
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts izvērtē, vai organizācija aktīvi nodrošina drošu darba vidi LGBTQ+ darbiniekiem, īstenojot nulles toleranci pret uzmākšanos, veicinot iekļaujošas valodas lietošanu un nodrošinot piekļuvi atbalsta tīkliem.
Praktisks piemērs 
Organizācija īsteno nulles tolerances politiku pret uzmākšanos un atbalsta LGBTQ+ darbinieku atbalsta grupas.
Kas jāievēro:
· Nulles tolerance pret uzmākšanos vai diskrimināciju
· Atbalsta tīkli vai darbinieku atbalsta grupas
· Iekļaujoša valoda politikās un komunikācijā
· Skaidri ziņošanas un turpmākās rīcības mehānismi
ES tiesības / Atsauce uz ES:
· Padomes Direktīva 2000/78/EK – aizskaršana ir uzskatāma par diskrimināciju, ja tā rada naidīgu darba vidi. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
· Eiropas Savienības Pamattiesību harta, 1. pants – cilvēka cieņas ievērošana.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
Papildu valsts sadaļa - Nīderlande
Nīderlandes Cilvēktiesību institūts atbalsta darba devējus diskriminācijas un aizskaršanas novēršanā.

Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Nulles tolerance pret uzmākšanos
	☐
	☐
	☐
	

	Pieejami atbalsta tīkli
	☐
	☐
	☐
	

	Izmantota iekļaujoša valoda
	☐
	☐
	☐
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