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Rådets direktiv 2000/78/EF (rammen for ligebehandling i beskæftigelse)
Fuld titel
Rådets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv.

Resumé
Dette direktiv fastlægger en omfattende EU-ramme, der forbyder forskelsbehandling i beskæftigelse og erhverv på grund af religion eller tro, handicap, alder og seksuel orientering. Det gælder for både den offentlige og den private sektor og dækker alle stadier af ansættelsen, herunder rekruttering, arbejdsvilkår, løn, forfremmelse, erhvervsuddannelse, afskedigelse og medlemskab af arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisationer. Direktivet forbyder direkte forskelsbehandling, indirekte forskelsbehandling og chikane knyttet til de beskyttede grundlag. Chikane defineres som uønsket adfærd, der har til formål eller virkning at krænke en persons værdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehageligt klima, og betragtes derfor som en form for forskelsbehandling.
Derudover beskytter direktivet mod repressalier og sikrer, at medarbejdere, der indgiver en klage, deltager i sager eller støtter andre i at gøre deres rettigheder gældende, ikke udsættes for gengældelse. Medlemsstaterne skal garantere adgang til retslige og/eller administrative procedurer, så disse rettigheder kan håndhæves effektivt.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Arbejdsgivere bør indføre omfattende politikker for ligebehandling og ikke-forskelsbehandling, der udtrykkeligt dækker alle grundlag beskyttet af dette direktiv — især seksuel orientering, som er direkte relevant for LGBTQ+-inklusion på arbejdspladsen.
Rekrutterings-, forfremmelses- og vurderingsprocesser bør udelukkende baseres på objektive, jobrelaterede kriterier uden hensyntagen til seksuel orientering, alder, religion, tro eller handicap. Arbejdspladsens regler og praksis bør gennemgås regelmæssigt for at identificere og fjerne indirekte forskelsbehandling, der opstår af tilsyneladende neutrale politikker, som i uforholdsmæssig grad stiller beskyttede grupper dårligere.
Organisationer skal desuden etablere klare interne procedurer for indberetning af forskelsbehandling og chikane, sikre at klager håndteres fortroligt og effektivt, og udtrykkeligt forbyde repressalier mod dem, der rejser bekymringer. Uddannelse af ledere og medarbejdere bør omfatte ligestillingsforpligtelserne efter dette direktiv og dermed bidrage til at forebygge diskriminerende adfærd og fremme et inkluderende arbejdsmiljø i overensstemmelse med EU-retten.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions Tidende, EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16-22.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 
[bookmark: _Toc217035684]Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder (den menneskelige værdighed og ikke-forskelsbehandling)
Fuld titel
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, proklameret den 7. december 2000 og gjort juridisk bindende med Lissabontraktaten (2009).

Resumé
Chartret fastlægger de grundlæggende rettigheder og friheder, der skal respekteres inden for EU-rettens anvendelsesområde. Artikel 1 fastslår, at den menneskelige værdighed er ukrænkelig og skal respekteres og beskyttes under alle omstændigheder. Artikel 21 forbyder forskelsbehandling på en lang række grundlag, herunder køn, seksuel orientering, religion eller tro, handicap, alder og andre personlige karakteristika.

Chartret er juridisk bindende for EU's institutioner og for medlemsstaterne, når de gennemfører EU-retten. Det ligger derfor til grund for al EU-lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling og udgør en grundrettighedsramme for beskyttelse af den enkelte mod diskriminerende behandling i beskæftigelse og andre områder omfattet af EU-retten.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Selvom chartret primært gælder for EU's institutioner og medlemsstaterne, når de gennemfører EU-retten, informerer dets principper direkte arbejdsgivernes forpligtelser efter EU's ligestillingsdirektiver. Organisationer bør sikre, at arbejdspladsens politikker og praksis respekterer den menneskelige værdighed og forebygger enhver form for forskelsbehandling, herunder forskelsbehandling af LGBTQ+- og kønsdiverse medarbejdere.

I praksis betyder det at fremme en arbejdspladskultur, der behandler alle medarbejdere med respekt, forbyder nedværdigende eller ydmygende adfærd og sikrer ligebehandling uanset personlige karakteristika. Politikker om chikane, inklusion, databeskyttelse og klagehåndtering bør afspejle chartrets kerneprincipper og styrke værdighed, ligestilling og respekt som organisationens grundlæggende værdier.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, EUT C 326 af 26.10.2012, s. 391-407.
Artikel 1 (den menneskelige værdighed) og artikel 21 (ikke-forskelsbehandling).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 



[bookmark: _Toc217035685]Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder (artikel 21 – forbud mod forskelsbehandling)
Fuld titel
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, artikel 21 – forbud mod forskelsbehandling.

Resumé
Artikel 21 i Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder forbyder enhver forskelsbehandling på en lang række grundlag, herunder køn, seksuel orientering, religion eller tro, handicap, alder, race eller etnisk oprindelse og andre personlige karakteristika.

Chartret har bindende retskraft i EU's retsorden og gælder for EU's institutioner og for medlemsstaterne, når de gennemfører EU-retten. Artikel 21 udgør dermed et grundlæggende retsgrundlag for al EU-lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling, herunder beskyttelse i beskæftigelsen.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Selvom chartret direkte binder EU's institutioner og medlemsstaterne, former dets principper arbejdsgivernes forpligtelser efter EU's ligestillingsdirektiver. Organisationer bør sikre, at arbejdspladsens politikker og praksis ikke fører til diskriminerende behandling, og at alle medarbejdere behandles ens uanset beskyttede karakteristika.

I praksis betyder det at vedtage klare politikker mod forskelsbehandling, forebygge chikane og udelukkelse og sikre lige adgang til beskæftigelsesmuligheder, fair behandling og effektive klagemekanismer. Artikel 21 er særligt relevant for at fremme inkluderende arbejdspladser og værne om LGBTQ+- og kønsdiverse medarbejderes rettigheder.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, EUT C 326 af 26.10.2012, s. 391-407.
Artikel 21 – forbud mod forskelsbehandling.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 



[bookmark: _Toc217035686]Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder – EIGE (vejledning om kønsidentitet og inklusion på arbejdspladsen)
Fuld titel
Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE) – vejledning og ressourcer om kønsidentitet, kønsudtryk og inkluderende arbejdspladser.

Resumé
Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE) leverer vejledning, forskning og praktiske værktøjer på EU-niveau til at understøtte ligestilling og inklusion, herunder inklusion af transkønnede, nonbinære og kønsdiverse personer på arbejdspladsen. EIGE fremmer en forståelse af kønsidentitet og kønsudtryk som en integreret del af ligestillings- og antidiskriminationspolitikker.

EIGE's vejledning understreger betydningen af respektfuld kommunikation, inkluderende organisatoriske politikker, trygge arbejdsmiljøer og institutionelle praksisser, der anerkender og imødekommer kønsdiversitet. Selvom EIGE's vejledning ikke er juridisk bindende, understøtter den fortolkningen og gennemførelsen af EU's ligestillingsret og -politik.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer opfordres til at bruge EIGE's vejledning til at udvikle inkluderende arbejdspladspolitikker, der rækker ud over formel juridisk compliance. Det omfatter at anvende inkluderende sprog, respektere valgte navne og pronominer, sikre fortrolighed under kønstransitionsprocesser og tilbyde passende uddannelse og bevidstgørelse af medarbejdere og ledelse.

EIGE's vejledning hjælper også organisationer med at identificere strukturelle og kulturelle barrierer for kønsdiverse medarbejdere og med at gennemføre praktiske tiltag, der fremmer værdighed, tryghed og lige deltagelse. At integrere EIGE's anbefalinger hjælper arbejdsgivere med at bringe den daglige praksis i overensstemmelse med EU's ligestillingsmål og skabe reelt inkluderende arbejdsmiljøer.

Officiel EU-reference
Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE) – ressourcer om kønsidentitet, kønsudtryk og inklusion på arbejdspladsen.
https://eige.europa.eu  



[bookmark: _Toc217035687]Den generelle forordning om databeskyttelse – GDPR (beskyttelse af følsomme personoplysninger)
Fuld titel
Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sådanne oplysninger
(den generelle forordning om databeskyttelse – GDPR).

Resumé
Den generelle forordning om databeskyttelse (GDPR) fastlægger en omfattende EU-ramme for beskyttelse af personoplysninger. Den giver skærpet beskyttelse af særlige kategorier af personoplysninger, herunder oplysninger om seksuel orientering og oplysninger knyttet til kønsidentitet, som betragtes som særligt følsomme.

GDPR kræver, at sådanne oplysninger behandles lovligt, rimeligt og gennemsigtigt og kun med et klart retsgrundlag. Forordningen lægger vægt på dataminimering, fortrolighed, formålsbegrænsning og sikkerhed, så den enkeltes privatliv og værdighed beskyttes. De registrerede har håndhævelige rettigheder, herunder ret til indsigt, berigtigelse, sletning og beskyttelse mod ulovlig behandling.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer skal sikre, at enhver behandling af følsomme personoplysninger om LGBTQ+- og kønsdiverse medarbejdere er strengt begrænset, fortrolig og juridisk begrundet. Det omfatter oplysninger om seksuel orientering, kønsidentitet, transitionsstatus, navne, pronominer og helbredsoplysninger.

I praksis bør arbejdsgivere vedtage klare databeskyttelsespolitikker, begrænse adgangen til følsomme oplysninger til bemyndiget personale og sikre, at opdateringer i HR- og IT-systemer (såsom ændring af navn eller kønsmarkør) ikke kræver unødvendig videregivelse. Samtykke skal gives frivilligt, hvor det anvendes som grundlag, og medarbejdere må aldrig presses til at oplyse personlige informationer. At bringe organisationens praksis i overensstemmelse med GDPR styrker tillid, værdighed og inklusion på arbejdspladsen.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions Tidende, EUT L 119 af 4.5.2016, s. 1-88.
Forordning (EU) 2016/679 – den generelle forordning om databeskyttelse.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0679 



[bookmark: _Toc217035688]Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder (artikel 8 – beskyttelse af personoplysninger)
Fuld titel
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, artikel 8 – beskyttelse af personoplysninger.

Resumé
Artikel 8 i Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder fastslår den grundlæggende ret til beskyttelse af personoplysninger. Den bestemmer, at personoplysninger skal behandles rimeligt, til udtrykkeligt angivne formål og på grundlag af samtykke eller et andet legitimt retsgrundlag fastsat ved lov.

Artiklen garanterer desuden den enkeltes ret til indsigt i indsamlede oplysninger om sig selv og retten til at få dem berigtiget. Den kræver, at overholdelsen af databeskyttelsesreglerne er underlagt en uafhængig myndigheds kontrol. Artikel 8 udgør det forfatningsmæssige grundlag for EU's databeskyttelsesret, herunder den generelle forordning om databeskyttelse (GDPR).

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Selvom chartret gælder direkte for EU's institutioner og medlemsstaterne, når de gennemfører EU-retten, ligger dets principper til grund for arbejdsgivernes databeskyttelsesforpligtelser efter GDPR. Organisationer bør sikre, at alle personoplysninger, der behandles på arbejdspladsen, håndteres lovligt, fortroligt og proportionalt.

For LGBTQ+- og kønsdiverse medarbejdere omfatter det beskyttelse af følsomme oplysninger såsom seksuel orientering, kønsidentitet, valgte navne og transitionsrelaterede oplysninger. Arbejdsgivere bør begrænse adgangen til sådanne oplysninger, undgå unødvendig dataindsamling og sikre, at HR- og IT-systemer respekterer privatliv og værdighed i alle ansættelsens faser.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, EUT C 326 af 26.10.2012, s. 391-407.
Artikel 8 – beskyttelse af personoplysninger.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 



[bookmark: _Toc217035689]Europa-Kommissionen – strategi for ligestilling mellem kønnene (fremme af inkluderende og trygge arbejdspladser)
Fuld titel
Europa-Kommissionens strategi for ligestilling mellem kønnene (2020-2025 og efterfølgende opdateringer) – EU's politiske ramme for at fremme ligestilling og forebygge forskelsbehandling.

Resumé
Europa-Kommissionens strategi for ligestilling mellem kønnene fastlægger EU's langsigtede politiske forpligtelser til at opnå ligestilling i alle dele af samfundet, herunder beskæftigelse og arbejdsvilkår. Strategien fremmer inkluderende, trygge og respektfulde arbejdspladser og adresserer forskelsbehandling, chikane og vold på grund af køn og krydsende uligheder.

Strategien anerkender udtrykkeligt behovet for at beskytte sårbare og underrepræsenterede grupper og understøtter tiltag mod kønsbaseret vold, chikane på arbejdspladsen og strukturel forskelsbehandling. Selvom den ikke er juridisk bindende, er den retningsgivende for EU-lovgivning, finansieringsprioriteter og politikgennemførelse på både EU- og nationalt niveau.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer opfordres til at bringe arbejdspladsens politikker i overensstemmelse med strategiens mål ved at fremme inkluderende kulturer, forebygge chikane og sikre ligebehandling af alle medarbejdere. Det omfatter klare politikker mod forskelsbehandling og chikane, fremme af respektfuld adfærd og etablering af trygge indberetningsmekanismer.

Strategien understøtter også inkluderende tilgange, der tager højde for intersektionalitet, herunder LGBTQ+- og kønsdiverse medarbejderes erfaringer. At integrere dens principper i organisationens praksis hjælper arbejdsgivere med at bevæge sig fra juridisk minimumscompliance til proaktiv ligestilling, tryghed og trivsel på arbejdet.

Officiel EU-reference
Europa-Kommissionen – strategi for ligestilling mellem kønnene
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/gender-equality/gender-equality-strategy_en  



[bookmark: _Toc217035690]Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder – EIGE (uddannelses- og oplysningsressourcer)
Fuld titel
Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE) – ressourcer til uddannelse, bevidstgørelse og kapacitetsopbygning om ligestilling og inklusion.

Resumé
Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE) udvikler og udbreder undervisningsmaterialer, værktøjskasser og oplysningsressourcer, der understøtter en effektiv gennemførelse af ligestilling og ikke-forskelsbehandling i hele EU. Ressourcerne skal øge forståelsen af ligestillingsprincipper, forebygge forskelsbehandling og chikane og fremme inkluderende organisationskulturer.

EIGE's uddannelses- og oplysningsressourcer dækker emner som kønsstereotyper, inkluderende kommunikation, ligestilling på arbejdspladsen og forebyggelse af kønsbaseret forskelsbehandling. Selvom de ikke er juridisk bindende, giver de praktisk støtte til at anvende EU's ligestillingsret og -politik i den daglige organisatoriske praksis.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer opfordres til at bruge EIGE's uddannelses- og oplysningsressourcer i medarbejderuddannelse, lederudvikling og interne ligestillingsinitiativer. At integrere materialerne bidrager til, at medarbejdere og ledere forstår deres ansvar under EU's ligestillingsrammer og er rustet til at genkende og udfordre diskriminerende adfærd.

For LGBTQ+- og kønsdiverse inklusion understøtter EIGE's ressourcer respektfuld kommunikation, bevidsthed om kønsdiversitet og skabelsen af trygge og inkluderende arbejdspladser. Brug af EIGE's vejledning styrker den forebyggende indsats og forankrer en kultur præget af værdighed, respekt og ligebehandling.

Officiel EU-reference
Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder (EIGE) – uddannelses- og oplysningsressourcer.
https://eige.europa.eu 



[bookmark: _Toc217035691]Rådets direktiv 2000/78/EF (chikane som en form for forskelsbehandling)
Fuld titel
Rådets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv.

Resumé
Rådets direktiv 2000/78/EF fastslår, at chikane knyttet til et beskyttet karakteristikum udgør en form for forskelsbehandling, når den har til formål eller virkning at krænke en persons værdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Direktivet gælder for chikane knyttet til ethvert af dets beskyttede grundlag, herunder seksuel orientering, og er dermed et centralt retligt instrument til at håndtere homofobisk chikane og ekskluderende adfærd på arbejdspladsen. Chikane behandles derfor ikke blot som en forseelse, men som ulovlig forskelsbehandling efter EU-retten.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer skal sikre, at arbejdspladsens politikker klart definerer chikane som en forbudt form for forskelsbehandling og udtrykkeligt dækker chikane knyttet til seksuel orientering og andre beskyttede karakteristika. Antichikanepolitikker bør række ud over generelle adfærdsstandarder og afspejle direktivets juridiske definition af chikane.

I praksis kræver det, at arbejdsgivere etablerer klare indberetningsprocedurer, sikrer fortrolige og rettidige undersøgelser og træffer effektive korrigerende og disciplinære foranstaltninger, hvor der forekommer chikane. Arbejdsgivere skal desuden beskytte medarbejdere mod repressalier, når de indberetter chikane eller deltager i undersøgelser. Uddannelses- og oplysningsinitiativer bør understrege, at det at skabe eller tolerere et fjendtligt miljø er uforeneligt med EU's ligestillingsforpligtelser.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions Tidende, EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16-22.
Rådets direktiv 2000/78/EF.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 



[bookmark: _Toc217035692]Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder (artikel 1 – respekt for den menneskelige værdighed)
Fuld titel
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, artikel 1 – den menneskelige værdighed.

Resumé
Artikel 1 i Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder fastslår, at den menneskelige værdighed er ukrænkelig og skal respekteres og beskyttes under alle omstændigheder. Den er chartrets grundlæggende princip og ligger til grund for alle øvrige grundlæggende rettigheder, herunder ligestilling, ikke-forskelsbehandling og databeskyttelse.

Som en bindende del af EU's primærret gælder artikel 1 for EU's institutioner og for medlemsstaterne, når de gennemfører EU-retten. Den udgør et grundrettighedsgrundlag for at beskytte den enkelte mod nedværdigende, ydmygende eller krænkende behandling, også i beskæftigelses- og arbejdspladssammenhænge.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Selvom artikel 1 direkte binder EU's institutioner og medlemsstaterne, informerer princippet om respekt for den menneskelige værdighed arbejdsgivernes forpligtelser efter EU's ligestillings- og arbejdsret. Organisationer bør sikre, at arbejdspladsens politikker, adfærd og praksis værner om værdigheden og ikke tolererer ydmygende, nedværdigende eller krænkende behandling.

For LGBTQ+- og kønsdiverse medarbejdere omfatter det at forebygge chikane, respektere identitet og privatliv og sikre, at alle organisatoriske procedurer anvendes på en måde, der bevarer værdigheden. At forankre respekten for den menneskelige værdighed i organisationskulturen styrker inkluderende, trygge og respektfulde arbejdspladser i overensstemmelse med EU's værdier.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, EUT C 326 af 26.10.2012, s. 391-407.
Artikel 1 – den menneskelige værdighed.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
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The Unlock Equality project includes references and links to external websites, including
but not limited to sources concerning European Union legislation, policy documents,
guidance materials, publications, and further third-party resources.

These links are provided solely for information and convenience. The Erasmus+
consortium partners of the Unlock Equality project do not own, control, monitor, or
endorse the content of external websites and cannot guarantee accuracy, completeness,
relevance, legality, timeliness, accessibility, or continued availability of any information
found on them.The consortium partners shall not be held liable for any loss, damage,
inconvenience, or consequence arising directly or indirectly from the use of external
websites, third-party content, further links contained within those websites,
downloadable materials, technical errors, viruses, malware, or any other harmful
components.
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