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Projekts "Unlock Equality" ietver atsauces un saites uz ārējām tīmekļa vietnēm, tostarp, bet ne tikai, uz avotiem, kas saistīti ar Eiropas Savienības tiesību aktiem, politikas dokumentiem, vadlīnijām, publikācijām un citiem trešo pušu resursiem. Šīs saites ir sniegtas vienīgi informatīvos un ērtības nolūkos. Projekta "Unlock Equality" Erasmus+ konsorcija partneri nepieder, nekontrolē, nepārrauga un neapstiprina ārējo tīmekļa vietņu saturu, un tie nevar garantēt tajās atrodamās informācijas precizitāti, pilnīgumu, atbilstību, likumību, savlaicīgumu, pieejamību vai pastāvīgu pieejamību nākotnē. Konsorcija partneri nav atbildīgi par jebkādiem zaudējumiem, kaitējumu, neērtībām vai sekām, kas tieši vai netieši izriet no ārējo tīmekļa vietņu, trešo pušu satura, šajās vietnēs ietverto papildu saišu, lejupielādējamo materiālu, tehnisku kļūdu, vīrusu, ļaunprogrammatūras vai jebkādu citu kaitīgu elementu izmantošanas.


















[bookmark: _Toc241572239]Padomes Direktīva 2000/78/EK (Nodarbinātības vienlīdzības regulējums)
Pilnais nosaukums
Padomes 2000. gada 27. novembra Direktīva 2000/78/EK, ar ko nosaka vispārējos noteikumus par vienlīdzīgu attieksmi nodarbinātības un profesijas jomā.
Kopsavilkums
Šī direktīva nosaka visaptverošu ES mēroga regulējumu, kas aizliedz diskrimināciju nodarbinātības un profesijas jomā reliģijas vai pārliecības, invaliditātes, vecuma un seksuālās orientācijas dēļ. Tā attiecas gan uz publisko, gan privāto sektoru un aptver visus nodarbinātības posmus, tostarp darbinieku atlasi, darba apstākļus, atalgojumu, paaugstināšanu amatā, profesionālo apmācību, atlaišanu no darba, kā arī dalību darbinieku vai darba devēju organizācijās. Direktīva aizliedz tiešu diskrimināciju, netiešu diskrimināciju un uzmākšanos saistībā ar aizsargātajiem pamatiem. Uzmākšanās ir definēta kā nevēlama rīcība, kuras mērķis vai sekas ir personas cieņas aizskārums un iebiedējošas, naidīgas, pazemojošas, apkaunojošas vai aizskarošas vides radīšana, un tādēļ tā tiek uzskatīta par diskriminācijas veidu.
Turklāt direktīva aizsargā personas no represijām, nodrošinot, ka darbinieki, kuri iesniedz sūdzību, piedalās tiesvedībā vai atbalsta citus to tiesību aizstāvībā, netiek pakļauti atriebībai. Dalībvalstīm ir jānodrošina piekļuve tiesas un/vai administratīvajām procedūrām, lai šīs tiesības efektīvi īstenotu.
Saistība ar organizācijas politikām
Darba devējiem būtu jāievieš visaptveroša vienlīdzīgas attieksmes un nediskriminācijas politika, kas skaidri aptver visus šajā direktīvā aizsargātos pamatus, jo īpaši seksuālo orientāciju, kas ir tieši saistīta ar LGBTQ+ iekļaušanu darba vietā.
Darbinieku atlases, paaugstināšanas amatā un novērtēšanas procesiem jābalstās vienīgi uz objektīviem, ar darbu saistītiem kritērijiem, neņemot vērā seksuālo orientāciju, vecumu, reliģiju, pārliecību vai invaliditāti. Darba vietas noteikumi un prakse regulāri jāpārskata, lai identificētu un novērstu netiešo diskrimināciju, kas izriet no šķietami neitrālām politikām, kuras nesamērīgi nelabvēlīgi ietekmē aizsargātās grupas.
Organizācijām ir arī jāizstrādā skaidras iekšējās procedūras diskriminācijas un uzmākšanās gadījumu ziņošanai, jānodrošina, ka sūdzības tiek izskatītas konfidenciāli un efektīvi, kā arī skaidri jāaizliedz atriebība pret tiem, kuri izsaka bažas. Vadītāju un darbinieku apmācībās būtu jāpievēršas šajā direktīvā noteiktajām vienlīdzības saistībām, palīdzot novērst diskriminējošu rīcību un veicināt iekļaujošu darba vidi, kas atbilst ES tiesību aktiem.
Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, OV L 303, 2000. gada 2. decembrī, 16.–22. lpp.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 

[bookmark: _Toc241572240]Eiropas Savienības Pamattiesību harta (cilvēka cieņa un nediskriminācija)
Pilnais nosaukums
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, kas tika pasludināta 2000. gada 7. decembrī un kurai Lisabonas līgums (2009) piešķīra saistošu juridisko spēku.
Kopsavilkums
Hartā ir noteiktas pamattiesības un pamatbrīvības, kas jāievēro ES tiesību aktu darbības jomā. 1. pantā ir noteikts, ka cilvēka cieņa ir neaizskarama un tā jāciena un jāaizsargā jebkuros apstākļos. 21. pants aizliedz diskrimināciju, pamatojoties uz daudziem iemesliem, tostarp dzimumu, seksuālo orientāciju, reliģiju vai pārliecību, invaliditāti, vecumu un citām personiskām īpašībām.
Harta ir juridiski saistoša ES iestādēm un dalībvalstīm, kad tās īsteno ES tiesības. Tādējādi tā ir pamats visiem ES tiesību aktiem par vienlīdzību un nediskrimināciju un nodrošina pamattiesību sistēmu, lai aizsargātu personas pret diskriminējošu attieksmi nodarbinātības jomā un citās ES tiesību aktu regulētajās jomās.
Saistība ar organizācijas politikām
Lai gan Harta galvenokārt attiecas uz ES iestādēm un dalībvalstīm, īstenojot ES tiesību aktus, tās principi tieši nosaka darba devēju pienākumus saskaņā ar ES vienlīdzības direktīvām. Organizācijām jānodrošina, ka darba vietas politikas un prakse ievēro cilvēka cieņu un novērš jebkāda veida diskrimināciju, tostarp diskrimināciju, kas skar LGBTQ+ un dzimuma daudzveidības darbiniekus.
Praksē tas nozīmē tādas darba vides kultūras veicināšanu, kurā pret visiem darbiniekiem izturas ar cieņu, ir aizliegta pazemojoša vai apkaunojoša rīcība un tiek nodrošināta vienlīdzīga attieksme neatkarīgi no personiskajām īpašībām. Politikas, kas attiecas uz uzmākšanos, iekļaušanu, datu aizsardzību un sūdzību izskatīšanu, jāatspoguļo Hartas pamatprincipus, stiprinot cieņu, vienlīdzību un respektu kā organizācijas pamatvērtības.
Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, OV C 326, 26.10.2012., 391.–407. lpp.
1.pants (Cilvēka cieņa) un 21. pants (Nediskriminācija).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 

[bookmark: _Toc241572241]
Eiropas Savienības Pamattiesību harta (21. pants — Diskriminācijas aizliegums)
Pilnais nosaukums
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, 21. pants – Diskriminācijas aizliegums.

Kopsavilkums
Eiropas Savienības Pamattiesību hartas 21. pants aizliedz jebkādu diskrimināciju, pamatojoties uz plašu iemeslu klāstu, tostarp dzimumu, seksuālo orientāciju, dzimuma identitāti, reliģiju vai pārliecību, invaliditāti, vecumu, rasu vai etnisko izcelsmi, kā arī citām personiskām īpašībām.
Harta ir juridiski saistoša ES tiesiskajā kārtībā un attiecas uz ES iestādēm un dalībvalstīm, kad tās īsteno ES tiesības. Tādējādi 21. pants nodrošina pamata juridisko pamatu visiem ES tiesību aktiem par vienlīdzību un nediskrimināciju, tostarp ar nodarbinātību saistītajiem aizsardzības pasākumiem.

Saistība ar organizācijas politikām
Lai gan Harta ir tieši saistoša ES iestādēm un dalībvalstīm, tās principi nosaka darba devēju pienākumus saskaņā ar ES vienlīdzības direktīvām. Organizācijām jānodrošina, ka darba vietas politikas un prakse nerada diskriminējošu attieksmi un ka pret visiem darbiniekiem izturas vienlīdzīgi, neatkarīgi no aizsargājamajām pazīmēm.
Praksē tas nozīmē skaidras nediskriminācijas politikas ieviešanu, uzmākšanās un atstumtības novēršanu, kā arī vienlīdzīgas piekļuves nodrošināšanu nodarbinātības iespējām, taisnīgu attieksmi un efektīvu sūdzību izskatīšanas mehānismu nodrošināšanu. 21. pants ir īpaši svarīgs, lai veicinātu iekļaujošas darba vides veidošanu un aizsargātu LGBTQ+ un dzimumu daudzveidības darbinieku tiesības.

Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, OV C 326, 26.10.2012., 391.–407. lpp.
21. pants – Diskriminācijas aizliegums.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 



[bookmark: _Toc241572242]Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts – EIGE (Norādījumi par dzimuma identitāti un iekļaušanu darba vietā)

Pilnais nosaukums
Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) – Norādījumi un resursi par dzimuma identitāti, dzimuma izpausmi un iekļaujošām darba vietām.

Kopsavilkums
Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) sniedz ES līmeņa vadlīnijas, pētījumu rezultātus un praktiskus rīkus, lai atbalstītu dzimumu līdztiesību un iekļaušanu, tostarp transpersonu, nebināro un dzimuma daudzveidības pārstāvju iekļaušanu darba vidē. EIGE veicina izpratni par to, ka dzimuma identitāte un dzimuma izpausme ir neatņemama līdztiesības un nediskriminācijas politikas sastāvdaļa.
EIGE vadlīnijās tiek uzsvērta cieņpilnas saziņas, iekļaujošas organizācijas politikas, drošas darba vides un tādu institucionālo prakšu nozīme, kas atzīst un ņem vērā dzimumu daudzveidību. Lai gan EIGE vadlīnijas nav juridiski saistošas, tās atbalsta ES vienlīdzības tiesību aktu un politikas interpretāciju un īstenošanu.

Saistība ar organizācijas politikām
Organizācijas tiek aicinātas izmantot EIGE vadlīnijas, lai izstrādātu iekļaujošas darba vides politikas, kas pārsniedz formālo atbilstību tiesību aktiem. Tas ietver iekļaujošas valodas lietošanu, izvēlēto vārdu un vietniekvārdu respektēšanu, konfidencialitātes nodrošināšanu dzimuma pārejas procesa laikā, kā arī atbilstošu apmācību un izpratnes veicināšanu personālam un vadībai.
EIGE vadlīnijas palīdz organizācijām arī apzināt strukturālos un kultūras šķēršļus, kas ietekmē darbiniekus ar dažādu dzimuma identitāti, kā arī īstenot praktiskus pasākumus, lai veicinātu cieņu, drošību un vienlīdzīgu līdzdalību. EIGE ieteikumu ieviešana palīdz darba devējiem saskaņot ikdienas praksi ar ES vienlīdzības mērķiem un radīt patiesi iekļaujošu darba vidi.

Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) – resursi par dzimuma identitāti, dzimuma izpausmi un iekļaušanu darba vietā.
https://eige.europa.eu  



Vispārīgā datu aizsardzības regula – GDPR (jutīgu personas datu aizsardzība)
Pilnais nosaukums
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa Regula (ES) 2016/679 par fizisko personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti
(Vispārīgā datu aizsardzības regula – GDPR).

Kopsavilkums
Vispārīgā datu aizsardzības regula (GDPR) nosaka visaptverošu ES regulējumu personas datu aizsardzībai. Tā paredz pastiprinātus aizsardzības pasākumus īpašām personas datu kategorijām, tostarp datiem, kas atklāj seksuālo orientāciju, un informācijai, kas saistīta ar dzimuma identitāti, kuri tiek uzskatīti par īpaši jutīgiem.
GDPR nosaka, ka šādi dati jāapstrādā likumīgi, godīgi un pārredzami, un tikai tad, ja pastāv skaidrs juridisks pamats. Tajā tiek uzsvērta datu minimizācija, konfidencialitāte, mērķa ierobežojums un drošība, nodrošinot, ka tiek aizsargāta fizisko personu privātā dzīve un cieņa. Datu subjektiem tiek piešķirtas īstenojamas tiesības, tostarp tiesības uz piekļuvi datiem, to labošanu, dzēšanu un aizsardzību pret nelikumīgu apstrādi.

Saistība ar organizācijas politikām
Organizācijām jānodrošina, ka jebkāda ar LGBTQ+ un dzimuma daudzveidības pārstāvjiem saistītu jutīgu personas datu apstrāde ir stingri ierobežota, konfidenciāla un juridiski pamatota. Tas ietver informāciju par seksuālo orientāciju, dzimuma identitāti, dzimuma maiņas statusu, vārdiem, vietniekvārdiem un ar veselību saistītiem datiem.
Praksē darba devējiem būtu jāpieņem skaidras datu aizsardzības politikas, jāierobežo piekļuve jutīgiem datiem, atļaujot to tikai pilnvarotajam personālam, un jānodrošina, ka personāla un IT sistēmu atjauninājumi (piemēram, vārda vai dzimuma atzīmes izmaiņas) neprasa nevajadzīgu informācijas izpaušanu. Ja tiek paļauts uz piekrišanu, tai jābūt brīvprātīgi sniegtai, un darbiniekus nekad nedrīkst piespiest izpaust personas informāciju. Organizācijas prakses saskaņošana ar Vispārīgo datu aizsardzības regulu (GDPR) veicina uzticēšanos, cieņu un iekļautību darba vietā.

Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, OV L 119, 2016. gada 4. maijs, 1.–88. lpp.
Regula (ES) 2016/679 – Vispārīgā datu aizsardzības regula.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0679 
[bookmark: _Toc241572243]Eiropas Savienības Pamattiesību harta (8. pants – Personas datu aizsardzība)

Pilnais nosaukums
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, 8. pants – Personas datu aizsardzība.

Kopsavilkums
Eiropas Savienības Pamattiesību hartas 8. pants nosaka pamattiesības uz personas datu aizsardzību. Tajā ir noteikts, ka personas dati jāapstrādā godīgi, konkrētiem mērķiem un, pamatojoties uz piekrišanu vai citu likumā noteiktu leģitīmu juridisko pamatu.
Šis pants arī garantē fiziskām personām tiesības piekļūt par tām vāktajiem datiem un tiesības uz to labošanu. Tajā ir noteikts, ka datu aizsardzības noteikumu ievērošanu kontrolē neatkarīga iestāde. 8. pants nodrošina konstitucionālo pamatu ES datu aizsardzības tiesībām, tostarp Vispārīgajai datu aizsardzības regulai (GDPR).

Saistība ar organizācijas politikām
Lai gan Harta ir tieši piemērojama ES iestādēm un dalībvalstīm, īstenojot ES tiesības, tās principi ir par pamatu darba devēju pienākumiem datu aizsardzības jomā saskaņā ar Vispārīgo datu aizsardzības regulu (GDPR). Organizācijām jānodrošina, ka visi darba vietā apstrādātie personas dati tiek apstrādāti likumīgi, konfidenciāli un samērīgi.
Attiecībā uz LGBTQ+ un dzimuma daudzveidības darbiniekiem tas ietver jutīgas informācijas, piemēram, seksuālās orientācijas, dzimuma identitātes, izvēlēto vārdu un ar dzimuma pāreju saistīto datu, aizsardzību. Darba devējiem jāierobežo piekļuve šādai informācijai, jāizvairās no nevajadzīgas datu vākšanas un jānodrošina, ka personāla vadības un IT sistēmas ievēro privātumu un cieņu visos nodarbinātības posmos.

Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, OV C 326, 26.10.2012., 391.–407. lpp.
8. pants – Personas datu aizsardzība.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 



[bookmark: _Toc241572244]Eiropas Komisija – Dzimumu līdztiesības stratēģija (iekļaujošu un drošu darba vietu veicināšana)
Pilnais nosaukums
Eiropas Komisijas Dzimumu līdztiesības stratēģija (2020–2025 un turpmākie atjauninājumi) – ES politikas satvars dzimumu līdztiesības veicināšanai un diskriminācijas novēršanai.
Kopsavilkums
Eiropas Komisijas Dzimumu līdztiesības stratēģijā ir izklāstītas ES ilgtermiņa politiskās saistības, lai panāktu dzimumu līdztiesību visās sabiedrības jomās, tostarp nodarbinātības un darba apstākļu jomā. Stratēģija veicina iekļaujošas, drošas un cieņpilnas darba vides izveidi, risinot diskriminācijas, uzmākšanās un vardarbības problēmas, kas balstās uz dzimumu, dzimuma identitāti un savstarpēji saistītām nevienlīdzībām.
Šajā stratēģijā ir skaidri atzīta nepieciešamība aizsargāt neaizsargātās un nepietiekami pārstāvētās grupas, kā arī atbalstīti pasākumi, lai cīnītos pret uz dzimumu balstītu vardarbību, uzmākšanos darba vietā un strukturālo diskrimināciju. Lai gan stratēģija nav juridiski saistoša, tā kalpo par vadlīnijām ES tiesību aktiem, finansējuma prioritātēm un politikas īstenošanai gan ES, gan valstu līmenī.
Saistība ar organizācijas politikām
Organizācijas tiek aicinātas saskaņot darba vietas politiku ar Dzimumu līdztiesības stratēģijas mērķiem, veicinot iekļaujošu kultūru, novēršot uzmākšanos un nodrošinot vienlīdzīgu attieksmi pret visiem darbiniekiem. Tas ietver skaidras pretdiskriminācijas un pretuzmākšanās politikas ieviešanu, cieņpilnas uzvedības veicināšanu un drošu ziņošanas mehānismu izveidi.
Šī stratēģija atbalsta arī iekļaujošas pieejas, kas ņem vērā savstarpējo saistību, tostarp LGBTQ+ un dzimumu daudzveidības pārstāvju pieredzi. Šo principu integrēšana organizācijas praksē palīdz darba devējiem pāriet no minimālās likumisko prasību ievērošanas uz proaktīvu vienlīdzību, drošību un labklājību darbā.
Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Komisija – Dzimumu līdztiesības stratēģija
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/gender-equality/gender-equality-strategy_en  
[bookmark: _Toc241572245]Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts – EIGE (apmācības un izglītošanas materiāli)
Pilnais nosaukums
Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) – Resursi apmācībai, izpratnes veicināšanai un kapacitātes stiprināšanai dzimumu līdztiesības un iekļaušanas jomā.
Kopsavilkums
Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) izstrādā un izplata apmācību materiālus, rīku kopumus un izglītojošos resursus, lai atbalstītu dzimumu līdztiesības un nediskriminācijas efektīvu īstenošanu visā ES. Šo resursu mērķis ir veicināt izpratni par līdztiesības principiem, novērst diskrimināciju un uzmākšanos, kā arī veicināt iekļaujošu organizāciju kultūru.
EIGE apmācību un izglītošanas materiāli aptver tādus tematus kā dzimumu stereotipi, iekļaujoša saziņa, vienlīdzība darba vietā un uz dzimumu balstītas diskriminācijas novēršana. Lai gan šie materiāli nav juridiski saistoši, tie sniedz praktisku atbalstu ES vienlīdzības tiesību aktu un politikas piemērošanai ikdienas organizāciju darbībā.
Saistība ar organizācijas politikām
Organizācijas tiek aicinātas izmantot EIGE apmācību un izpratnes veicināšanas materiālus, lai veidotu darbinieku apmācību programmas, vadības attīstības pasākumus un iekšējās līdztiesības iniciatīvas. Šo materiālu iekļaušana palīdz nodrošināt, ka darbinieki un vadītāji izprot savus pienākumus saskaņā ar ES līdztiesības regulējumu un ir gatavi atpazīt un apstrīdēt diskriminējošu rīcību.
Lai veicinātu LGBTQ+ un dzimumu daudzveidības iekļaušanu, EIGE resursi atbalsta cieņpilnu saziņu, izpratni par dzimumu daudzveidību, kā arī drošu un iekļaujošu darba vidi. EIGE vadlīniju izmantošana stiprina preventīvās pieejas un veicina cieņas, respektēšanas un vienlīdzīgas attieksmes kultūru.
Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE) – Apmācību un izglītošanas materiāli.
https://eige.europa.eu 



[bookmark: _Toc241572246]Padomes Direktīva 2000/78/EK (uzmākšanās kā diskriminācijas forma)
Pilnais nosaukums
Padomes 2000. gada 27. novembra Direktīva 2000/78/EK, ar ko nosaka vispārējos noteikumus par vienlīdzīgu attieksmi nodarbinātības un profesijas jomā.
Kopsavilkums
Padomes Direktīvā 2000/78/EK ir noteikts, ka uzmākšanās, kas saistīta ar aizsargātu pazīmi, ir diskriminācijas veids, ja tās mērķis vai sekas ir personas cieņas aizskārums un iebiedējošas, naidīgas, pazemojošas, apkaunojošas vai aizskarošas vides radīšana.
Direktīva attiecas uz uzmākšanos, kas saistīta ar jebkuru no tajā aizsargātajiem pamatiem, tostarp seksuālo orientāciju, tādējādi padarot to par galveno juridisko instrumentu, lai risinātu homofobiskas uzmākšanās un izslēdzošas uzvedības problēmas darba vietā. Tādējādi uzmākšanās tiek uzskatīta nevis vienkārši par pārkāpumu, bet gan par nelikumīgu diskrimināciju saskaņā ar ES tiesību aktiem.
Saistība ar organizācijas politikām
Organizācijām jānodrošina, ka darba vietas politikā uzmākšanās ir skaidri definēta kā aizliegta diskriminācijas forma un ka tajā ir skaidri iekļauta uzmākšanās, kas saistīta ar seksuālo orientāciju un citām aizsargājamām pazīmēm. Pretuzmākšanās politikai jāpārsniedz vispārīgos uzvedības standartus un tajā jāatspoguļo direktīvā noteiktā uzmākšanās juridiskā definīcija.
Praksē tas nozīmē, ka darba devējiem ir jāizstrādā skaidras ziņošanas procedūras, jānodrošina konfidenciāla un savlaicīga izmeklēšana, kā arī jāveic efektīvi korektīvi un disciplināri pasākumi gadījumos, kad notiek uzmākšanās. Darba devējiem ir arī jāaizsargā darbinieki no atriebības, ja tie ziņo par uzmākšanos vai piedalās izmeklēšanā. Apmācības un izpratnes veicināšanas pasākumiem būtu jāuzsver, ka naidīgas vides radīšana vai pieļaušana ir pretrunā ar ES vienlīdzības saistībām.
Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Savienības Oficiālais Vēstnesis, OV L 303, 2.12.2000., 16.–22. lpp.
Padomes Direktīva 2000/78/EK.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 
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Pilnais nosaukums
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, 1. pants – Cilvēka cieņa.
Kopsavilkums
Eiropas Savienības Pamattiesību hartas 1. pants nosaka, ka cilvēka cieņa ir neaizskaramīga un tā jāciena un jāaizsargā jebkuros apstākļos. Tas ir Hartas pamatprincips, uz kura balstās visas pārējās pamattiesības, tostarp vienlīdzība, nediskriminācija un datu aizsardzība.
Kā ES primāro tiesību aktu saistoša daļa 1. pants attiecas uz ES iestādēm un dalībvalstīm, kad tās īsteno ES tiesības. Tas nodrošina pamattiesību pamatu, lai aizsargātu personas no pazemojošas, apkaunojošas vai necienīgas attieksmes, tostarp nodarbinātības un darba vides kontekstā.
Saistība ar organizācijas politikām
Lai gan 1. pants ir tieši saistošs ES iestādēm un dalībvalstīm, tajā ietvertais cilvēka cieņas ievērošanas princips ir pamatā darba devēju pienākumiem saskaņā ar ES vienlīdzības un darba tiesībām. Organizācijām jānodrošina, ka darba vietas politikas, uzvedība un prakse ievēro cilvēka cieņu un nepieļauj pazemojošu, degradējošu vai necienīgu attieksmi.
Attiecībā uz LGBTQ+ un dzimuma daudzveidības darbiniekiem tas ietver uzmākšanās novēršanu, identitātes un privātuma ievērošanu, kā arī to, ka visas organizācijas procedūras tiek piemērotas tā, lai tiktu saglabāta cilvēka cieņa. Cilvēka cieņas ievērošanas integrēšana organizācijas kultūrā stiprina iekļaujošas, drošas un cieņpilnas darba vides, kas atbilst ES vērtībām.
Oficiālais ES atsauces dokuments
Eiropas Savienības Pamattiesību harta, OV C 326, 26.10.2012., 391.–407. lpp.
1. pants – Cilvēka cieņa.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
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[image: ] Finansē Eiropas Savienība. Tomēr izteiktie viedokļi un uzskati pieder vienīgi autoram(-iem) un ne vienmēr atspoguļo Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas Valsts izglītības attīstības aģentūras (SEDA) viedokli. Ne Eiropas Savienība, ne SEDA par tiem neuzņemas atbildību.
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