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[bookmark: _Toc228876455]Rådets direktiv 92/85/EØF (direktivet om gravide arbejdstagere)
Fuld titel
Rådets direktiv 92/85/EØF af 19. oktober 1992 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har født, eller som ammer.
Resumé
Dette direktiv fastlægger EU's minimumskrav til beskyttelse af sundheden og sikkerheden for gravide arbejdstagere, arbejdstagere, der lige har født, og ammende. Det kræver, at arbejdsgivere gennemfører risikovurderinger og træffer passende foranstaltninger for at fjerne eller reducere identificerede risici, herunder tilpasning af arbejdsvilkår eller arbejdstid, hvor det er nødvendigt.

Direktivet fastsætter desuden en barselsorlov på mindst 14 uger og forbyder udtrykkeligt afskedigelse fra graviditetens begyndelse til barselsorlovens udløb, undtagen i særlige tilfælde uden forbindelse til arbejdstagerens tilstand. Beskyttelsen skal sikre, at graviditet ikke påvirker ansættelsesstatus, arbejdsvilkår eller karrieremuligheder negativt.
Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer skal indføre klare politikker, der sikrer, at graviditet ikke fører til afskedigelse, ulemper eller tab af muligheder. Arbejdsgivere bør gennemføre individuelle risikovurderinger for gravide medarbejdere og foretage de nødvendige tilpasninger af opgaver, arbejdstid eller arbejdsvilkår for at sikre trygheden.

Arbejdspladsens praksis bør garantere, at gravide medarbejdere bevarer lige adgang til uddannelse, forfremmelse og præstationsafhængige goder. Der skal være klare interne procedurer, der forebygger diskriminerende behandling og støtter medarbejderne gennem hele graviditeten — og dermed styrker et trygt og inkluderende arbejdsmiljø.
Officiel EU-reference
Rådets direktiv 92/85/EØF
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj/eng



[bookmark: _Toc228876456]Direktiv 2006/54/EF (ligebehandlingsdirektivet)

Fuld titel
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2006/54/EF om gennemførelse af princippet om lige muligheder for og ligebehandling af mænd og kvinder i forbindelse med beskæftigelse og erhverv.

Resumé
Dette direktiv sikrer ligebehandling af mænd og kvinder i beskæftigelse, herunder adgang til job, arbejdsvilkår, løn, forfremmelse og afskedigelse. Det fastslår, at enhver mindre gunstig behandling i forbindelse med graviditet eller barsel udgør direkte forskelsbehandling på grund af køn.

Direktivet kræver, at medlemsstaterne sikrer effektiv retsbeskyttelse mod forskelsbehandling, og at den enkelte har adgang til retsmidler og håndhævelsesmekanismer. Det behandler også indirekte forskelsbehandling og fremmer ligestilling i arbejdspladsens praksis og politikker.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer skal sikre, at al ansættelsespraksis bygger på objektive, jobrelaterede kriterier og er fri for kønsbaseret forskelsbehandling. Politikkerne bør udtrykkeligt anerkende, at graviditetsrelaterede ulemper er ulovlige og skal forebygges.

Arbejdsgivere bør gennemgå systemer for rekruttering, forfremmelse, vurdering og aflønning for at sikre ligebehandling. Interne procedurer bør give medarbejdere mulighed for trygt at indberette forskelsbehandling, og organisationer bør uddanne ledere og medarbejdere for at skabe bevidsthed om ligestillingsforpligtelserne.

Officiel EU-reference
Direktiv 2006/54/EF
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj/eng



[bookmark: _Toc228876457]Direktiv (EU) 2019/1158 (direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv)
Fuld titel
Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2019/1158 om balance mellem arbejdsliv og privatliv for forældre og omsorgspersoner.

Resumé
Dette direktiv fastlægger EU's minimumsstandarder til støtte for balancen mellem arbejdsliv og privatliv for forældre og omsorgspersoner. Det indfører ret til fædreorlov, forældreorlov og omsorgsorlov samt ret til at anmode om fleksible arbejdsordninger såsom fjernarbejde, fleksible skemaer eller nedsat tid.

Direktivet sikrer også beskyttelse mod afskedigelse og mindre gunstig behandling af medarbejdere, der tager orlov eller anmoder om fleksible arbejdsordninger. Det garanterer retten til at vende tilbage til samme eller en tilsvarende stilling efter orlov.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer bør indføre klare politikker, der informerer medarbejderne om deres ret til forældre- og omsorgsorlov, og sikre gennemsigtighed og tilgængelighed. Arbejdsgivere skal sikre, at det at tage orlov eller anmode om fleksibilitet ikke påvirker karriereudvikling, præstationsvurdering eller aflønning negativt.

Arbejdspladskulturen bør normalisere brugen af forældreorlov for alle køn og understøtte fleksible arbejdsordninger uden stigma. Arbejdsgivere bør også sikre strukturerede reintegrationsforløb for medarbejdere, der vender tilbage fra orlov, herunder uddannelse og tiltag, der sikrer karrierekontinuitet.

Officiel EU-reference
Direktiv (EU) 2019/1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1158 
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Fuld titel
Rådets direktiv 2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskæftigelse og erhverv.

Resumé
Dette direktiv fastlægger en generel EU-ramme, der forbyder forskelsbehandling i beskæftigelse og erhverv på flere grundlag, herunder alder, handicap, religion eller tro og seksuel orientering. Det gælder for rekruttering, arbejdsvilkår, forfremmelse, uddannelse og afskedigelse.

Direktivet definerer forskelsbehandling bredt, herunder både direkte og indirekte forskelsbehandling, og anerkender chikane som en form for forskelsbehandling, når den skaber et fjendtligt eller nedværdigende miljø.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer skal sikre, at arbejdspladsens politikker og praksis ikke fører til diskriminerende behandling. Lige adgang til muligheder, herunder fleksible arbejdsordninger, forfremmelser og opgaver, skal garanteres alle medarbejdere uanset personlige karakteristika eller familiestatus.

Arbejdsgivere bør indføre klare politikker mod forskelsbehandling og chikane, etablere klagemekanismer og tilbyde regelmæssig uddannelse til medarbejdere og ledelse. Disse tiltag bidrager til et inkluderende og retfærdigt arbejdsmiljø i overensstemmelse med EU's retlige standarder.

Officiel EU-reference
Rådets direktiv 2000/78/EF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078 
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Fuld titel
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, artikel 33 – familieliv og arbejdsliv.

Resumé
Artikel 33 anerkender retten til at forene familieliv og arbejdsliv. Den garanterer beskyttelse mod afskedigelse af årsager, der er knyttet til barsel, og fastslår retten til betalt barselsorlov og forældreorlov efter et barns fødsel eller adoption.

Denne artikel udgør et grundlag i EU-retten på grundrettighedsniveau og sikrer, at arbejdstagere kan forene beskæftigelse med familieforpligtelser uden at blive udsat for forskelsbehandling eller ulemper. Den gælder for EU's institutioner og for medlemsstaterne, når de gennemfører EU-retten.

Sammenhæng med organisatoriske politikker
Organisationer bør sikre, at arbejdspladsens politikker understøtter foreningen af arbejde og familieliv. Det omfatter respekt for barsels- og forældreorlovsrettigheder, forebyggelse af afskedigelse eller ulemper knyttet til graviditet eller forældreskab og mulighed for at kombinere professionelle opgaver med familieforpligtelser.

Arbejdsgivere bør fremme et støttende arbejdsmiljø, hvor det at tage forældreorlov er normaliseret og ikke forbindes med negative karrierekonsekvenser. Politikker om fleksibelt arbejde, reintegration efter orlov og ligebehandling bør afspejle principperne i denne artikel.

Officiel EU-reference
Den Europæiske Unions charter om grundlæggende rettigheder, artikel 33
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
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