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[bookmark: _Toc241571172]Atruna

Projekts "Unlock Equality" ietver atsauces un saites uz ārējām tīmekļa vietnēm, tostarp, bet ne tikai, uz avotiem, kas saistīti ar Eiropas Savienības tiesību aktiem, politikas dokumentiem, vadlīnijām, publikācijām un citiem trešo pušu resursiem. Šīs saites ir sniegtas vienīgi informatīvos un ērtības nolūkos. Projekta "Unlock Equality" Erasmus+ konsorcija partneri nepieder, nekontrolē, nepārrauga un neapstiprina ārējo tīmekļa vietņu saturu, un tie nevar garantēt tajās atrodamās informācijas precizitāti, pilnīgumu, atbilstību, likumību, savlaicīgumu, pieejamību vai pastāvīgu pieejamību nākotnē. Konsorcija partneri nav atbildīgi par jebkādiem zaudējumiem, kaitējumu, neērtībām vai sekām, kas tieši vai netieši izriet no ārējo tīmekļa vietņu, trešo pušu satura, šajās vietnēs ietverto papildu saišu, lejupielādējamo materiālu, tehnisku kļūdu, vīrusu, ļaunprogrammatūras vai jebkādu citu kaitīgu elementu izmantošanas.











UnlockEquality – Pilnā 3. sadaļas pārbaudes lapa
[bookmark: _Toc241571173]Personāla vadības sistēmas: darbinieku atlase, atalgojums, uzdevumu sadale un paaugstināšana amatā
[bookmark: _Toc241571174][bookmark: _heading=h.5yut5f8239rq]3.1 Darbinieku atlases prakse
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts novērtē, vai darbā pieņemšanas procesi ir taisnīgi, iekļaujoši un brīvi no aizspriedumiem. Dzimumu neitrālu amata aprakstu nodrošināšana, objektīvas interviju metodes un iekļaujoša darbā pieņemšana veicina vienlīdzīgas iespējas un novērš diskriminējošus šķēršļus.
Praktisks piemērs
Darba sludinājumā netiek izmantota dzimumu stereotipizējoša valoda, un intervēšanas komisijā ir gan vīrieši, gan sievietes.
Kas jāievēro:
- Amata apraksti, kas sastādīti dzimumu neitrālā, iekļaujošā valodā
- Dažādu dzimumu un intersekcionālas interviju komisijas
- Intervijas jautājumi ir vienādi un objektīvi attiecībā uz visiem kandidātiem
- Nav jautājumu par grūtniecību, ģimenes plānošanu vai aprūpes statusu
- Skaidrs paziņojums par LGBTQ+ un dzimuma daudzveidības pārstāvju iekļaušanu
[bookmark: _heading=h.bhpqhmnwu407]ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
* Direktīva 2006/54/EK – Vīriešu un sieviešu vienlīdzīga attieksme nodarbinātības jomā. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054

* Direktīva 2000/78/EK – Pamatprincipi par vienlīdzīgu attieksmi nodarbinātības jomā.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078


Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Dzimumu neitrāli amata apraksti
	☐
	☐
	☐


	

	Interviju komisijas ar abu dzimumu pārstāvjiem
	☐
	☐
	☐


	

	Nekādi tendenciozi vai diskriminējoši intervijas jautājumi
	☐
	☐
	☐



	

	Netiek uzdoti jautājumi par grūtniecību vai ģimenes stāvokli
	☐
	☐
	☐



	

	Iekļaujoša pieņemšana darbā pret LGBTQ+ un dzimumu daudzveidības pārstāvjiem
	☐
	☐
	☐
	





[bookmark: _Toc241571175]3.2 Algu vienlīdzība
Īss apraksts
Šajā pārbaudes punktā tiek novērtēts, vai atalgojuma struktūras ir pārredzamas, taisnīgas un tiek regulāri uzraudzītas. Nepamatotu atalgojuma atšķirību novēršana veicina vienlīdzīgas atalgojuma principu ievērošanu visā organizācijā.
Praktisks piemērs
Ikgadējās atalgojuma pārbaudes atklāj atalgojuma atšķirības starp vīriešiem un sievietēm; nekavējoties tiek veikti korektīvie pasākumi.

Kas jāievēro:
- Pārredzamas atalgojuma skalas visām amata pozīcijām
- Ikgadējās dzimumu atalgojuma pārbaudes
- Dokumentācija, kas izskaidro lēmumus par atalgojumu
- Algu izmaiņu uzraudzība laika gaitā
- Pierādījumi tam, ka neizskaidrotās atalgojuma atšķirības tika novērstas

ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
* ES Direktīva par atalgojuma pārredzamību (2023). https://eur-lex.europa.eu 

* LESD 157. pants – Vienāds atalgojums par vienādu darbu. https://eur-lex.europa.eu

[bookmark: _heading=h.f8e4uhtkcidn]

Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Pārredzamas atalgojuma skalas
	☐
	☐
	☐
	



	Nav neizskaidrojamas atalgojuma atšķirības
	☐
	☐
	☐
	



	Ikgadējās atalgojuma pārbaudes
	☐
	☐
	☐
	


	Lēmumi par atalgojumu tiek dokumentēti
	☐
	☐
	☐


	

	Algu pieauguma uzraudzība
	☐
	☐
	☐
	




[bookmark: _Toc241571176]3.3 Uzdevumu sadale
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts nodrošina, ka uzdevumi tiek sadalīti taisnīgi un nebalstoties uz dzimuma stereotipiem. Tajā tiek izvērtēta piekļuve nozīmīgiem uzdevumiem, lomu segregācijas novēršana un atkārtojoša vai neredzama darba taisnīga rotācija.
Praktisks piemērs
Uzdevumi, kas saistīti ar lielu redzamību (piemēram, prezentācijas klientiem), netiek automātiski uzticēti vīriešu personālam.
Kas jāievēro:
- Vienlīdzīga piekļuve stratēģiskiem un redzamiem uzdevumiem
- Sievietes, kuras nav ierobežotas ar administratīvām vai palīgfunkcijām
- Vīrieši tiek iedrošināti un laipni aicināti iesaistīties aprūpes un klientu apkalpošanas uzdevumos
- Atkārtojošu uzdevumu, piemēram, protokolēšanas vai pasākumu organizēšanas, rotācija
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
* Direktīva 2006/54/EK – Aizliedz diskrimināciju darba apstākļu jomā.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054

* EIGE vadlīnijas par dzimumu segregāciju darba vietās. https://eige.europa.eu


Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Vienlīdzīga piekļuve nozīmīgiem uzdevumiem
	☐
	☐
	☐
	

	Sievietes nav ierobežotas ar administratīviem vai atbalsta amatiem
	☐
	☐
	☐
	

	Vīrieši tiek aicināti un atbalstīti apkopes jomas vai klientu apkalpošanas uzdevumos
	☐
	☐
	☐
	

	Rotācijas sistēma atkārtojamiem uzdevumiem
	☐
	☐
	☐
	



[bookmark: _Toc241571177]3.4 Karjeras izaugsme un vadības prasmju attīstība
Īss apraksts
Šajā pārbaudes punktā tiek novērtēts, vai paaugstināšanas procesi ir pārredzami un vai vadības amati ir pieejami visiem darbiniekiem, jo īpaši nepietiekami pārstāvētām grupām
Praktisks piemērs
Par paaugstināšanas kritērijiem tiek informēti visi darbinieki, un vadības apmācības tiek piedāvātas gan vīriešiem, gan sievietēm vienlīdzīgi.
Kas jāievēro:
- Skaidri formulēti rakstiski paaugstināšanas kritēriji
- Vienlīdzīga piekļuve vadošajiem amatiem un profesionālajai izaugsmei
- Mentorprogrammas nepietiekami pārstāvētām grupām
- Līdzsvarotas paaugstināšanas komisijas, ņemot vērā dzimumu un specializāciju
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
* Direktīva 2006/54/EK – Vienlīdzīga attieksme karjeras izaugsmē. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054

* Eiropas Komisija: Dzimumu līdztiesības stratēģija. https://commission.europa.eu


Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Pārredzamas karjeras izaugsmes iespējas
	☐
	☐
	☐
	

	Vienlīdzīga piekļuve vadības apmācībām
	☐
	☐
	☐
	

	Mentorings nepietiekami pārstāvētām grupām
	☐
	☐
	☐
	

	Līdzsvarotas paaugstinājumu piešķiršanas komisijas
	☐
	☐
	☐
	



[bookmark: _Toc241571178]3.5 Snieguma izvērtēšana
Īss apraksts
Šajā pārbaudes punktā tiek novērtēts, vai darba izpildes novērtējumi ir taisnīgi, objektīvi un brīvi no dzimuma aizspriedumiem, jo īpaši attiecībā uz saziņas stilu un aprūpes pienākumiem.
Praktisks piemērs
Sieviešu darbinieces netiek sodītas par pašapziņu, un vecāki netiek nostādīti neizdevīgā situācijā, ja lūdz elastīgus darba apstākļus.
Kas jāievēro:
- Novērtējumi, kas balstās uz izmērāmiem kritērijiem
- Nav sankciju, kas saistītas ar vecāku pienākumiem
- Nav aizspriedumu pret sieviešu saziņas stilu
- Nav atlīdzības par „vienmēr pieejamu” uzvedību
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
* Direktīva 2019/1158 – Direktīva par darba un privātās dzīves līdzsvaru. https://eur-lex.europa.eu

* Direktīva 2006/54/EK – Vienlīdzīga attieksme novērtēšanā. https://eur-lex.europa.eu

Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Objektīvi vērtēšanas kritēriji
	☐
	☐
	☐
	

	Nekādas sankcijas par vecāku pienākumu pildīšanu
	☐
	☐
	☐
	

	Nav aizspriedumu pret pašpārliecinātām sievietēm
	☐
	☐
	☐
	

	Nekāda atlīdzība par pārstrādāšanās kultūru
	☐
	☐
	☐
	


[bookmark: _Toc241571179]3.6 Mazākumgrupu darbinieku pieņemšana darbā un noturēšana
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts novērtē, kā organizācijas atbalsta dzimumu mazākumgrupas, nodrošinot darbinieku pieņemšanu darbā, noturēšanu un attīstības iespējas.
Praktisks piemērs
Dati par darbinieku noturību liecina par labākiem rezultātiem pēc tam, kad organizācija ieviesa atbalsta grupas transpersonu darbiniekiem.
Kas jāievēro:
- Atbalsta struktūras dažādu dzimumu mazākumgrupām
- Darbinieku noturēšanas dati, kas sadalīti pa kategorijām un tiek uzraudzīti
- Vienlīdzīga piekļuve apmācībām, profesionālajai izaugsmei un mobilitātei
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
* Direktīva 2000/78/EK – Vienlīdzīga attieksme neatkarīgi no seksuālās orientācijas. 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078

* EIGE vadlīnijas par dzimumu daudzveidības nodrošināšanu darbinieku vidū.
https://eige.europa.eu


Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Atbalsta sistēmas dažādu dzimumu mazākumgrupām
	☐
	☐
	☐
	


	Darbinieku noturēšanas rādītāju uzraudzība
	☐
	☐
	☐

	

	Iekļaušana profesionālās attīstības iespējās
	☐
	☐
	☐
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