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Projekts "Unlock Equality" ietver atsauces un saites uz ārējām tīmekļa vietnēm, tostarp, bet ne tikai, uz avotiem, kas saistīti ar Eiropas Savienības tiesību aktiem, politikas dokumentiem, vadlīnijām, publikācijām un citiem trešo pušu resursiem. Šīs saites ir sniegtas vienīgi informatīvos un ērtības nolūkos. Projekta "Unlock Equality" Erasmus+ konsorcija partneri nepieder, nekontrolē, nepārrauga un neapstiprina ārējo tīmekļa vietņu saturu, un tie nevar garantēt tajās atrodamās informācijas precizitāti, pilnīgumu, atbilstību, likumību, savlaicīgumu, pieejamību vai pastāvīgu pieejamību nākotnē. Konsorcija partneri nav atbildīgi par jebkādiem zaudējumiem, kaitējumu, neērtībām vai sekām, kas tieši vai netieši izriet no ārējo tīmekļa vietņu, trešo pušu satura, šajās vietnēs ietverto papildu saišu, lejupielādējamo materiālu, tehnisku kļūdu, vīrusu, ļaunprogrammatūras vai jebkādu citu kaitīgu elementu izmantošanas.
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ES tiesību akti par dzimumu līdztiesību un nediskrimināciju nodrošina skaidru regulējumu, ko organizācijām ir jāievieš savās iekšējās politikās, procedūrās un ikdienas darbībā.
Saistībā ar „Ikdienas uzvedību“ šie juridiskie principi prasa, lai organizācijas neaprobežotos tikai ar formālu atbilstību, bet aktīvi risinātu smalkās, ikdienā sastopamās nevienlīdzības izpausmes, kas veido darba vides kultūru.
Tādas direktīvas kā Direktīva 2006/54/EK un Direktīva 2000/78/EK paredz, ka organizācijām ir jānodrošina vienlīdzīga attieksme visos nodarbinātības aspektos, tostarp neformālās saskarsmes situācijās, saziņas veidos un līdzdalībā lēmumu pieņemšanas procesos. Tādas uzvedības formas kā pārtraukšana, izslēgšana no sanāksmēm, tendencioza saziņa vai nevienlīdzīga ieguldījuma atzīšana ir jāuzskata par potenciālām diskriminācijas izpausmēm.
Organizācijām ir jāizstrādā skaidra politika pret uzmākšanos un diskrimināciju, kas ietver arī netiešas un kumulatīvas uzvedības izpausmes, piemēram, mikroagresijas, agresīvus saziņas modeļus un netiešu atstumšanu. Šajā politikā jādefinē nepieņemama uzvedība, jāizklāsta ziņošanas kārtība un jānodrošina aizsardzība pret atriebību.
Eiropas Savienības Pamattiesību harta nostiprina pienākumu ievērot cilvēka cieņu un nodrošināt sieviešu un vīriešu līdztiesību visās darba vietas prakses jomās. Tas prasa cieņas, taisnīguma un iekļaujošu principu integrēšanu organizācijas kultūrā un ikdienas saziņā.
Direktīvā par darba un privātās dzīves līdzsvaru (2019/1158) ir uzsvērta vienlīdzīgas līdzdalības nozīme neatkarīgi no aprūpes pienākumiem. Darbiniekus nedrīkst izslēgt no lēmumu pieņemšanas, kontaktu veidošanas vai karjeras attīstības tādēļ, ka viņiem ir vecāku vai aprūpētāju pienākumi.
Praksē organizācijām būtu:
· jānodrošina vienlīdzīga līdzdalība sanāksmēs un lēmumu pieņemšanā
· jāuzrauga un jānovērš neobjektīvi komunikācijas modeļi
· jānovērš izslēgšana no neformālajiem tīkliem
· jānodrošina taisnīga uzdevumu sadale
· jāorganizē apmācības par iekļaujošu uzvedību un neapzinātiem aizspriedumiem



[bookmark: _Toc241659142]Direktīva 2006/54/EK (Vīriešu un sieviešu vienlīdzīga attieksme)
Pilnais nosaukums
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2006/54/EK par vienlīdzīgu iespēju un vienlīdzīgas attieksmes principa īstenošanu vīriešu un sieviešu nodarbinātības un profesijas jomā (pārstrādāta versija).
Kopsavilkums
Šī direktīva nosaka sieviešu un vīriešu vienlīdzīgas attieksmes principu nodarbinātības jomā, tostarp attiecībā uz darba apstākļiem, karjeras izaugsmi un atalgojumu. Tajā uzmākšanās un seksuālā uzmākšanās ir definētas kā diskriminācijas formas, un tajā ir paredzēta aizsardzība pret šādu rīcību.
Saistība ar organizācijas politikām
Šī direktīva tieši attiecas uz ikdienas uzvedību darba vietā, piemēram, saziņas veidiem, dalību sanāksmēs un iesaistīšanos lēmumu pieņemšanā. Organizācijām ir jānovērš mikroagresija, atstumtība un nevienlīdzīga attieksme, kas var radīt naidīgu vai diskriminējošu vidi.
Oficiālais ES atsauces dokuments
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
[bookmark: _Toc241659143]Direktīva 2000/78/EK (vienlīdzīgas attieksmes regulējums)
Pilnais nosaukums
Padomes Direktīva 2000/78/EK, ar ko nosaka vispārējos noteikumus par vienlīdzīgu attieksmi nodarbinātības un profesijas jomā.
Kopsavilkums
Šī direktīva nosaka pamatprincipus cīņai pret diskrimināciju reliģijas, invaliditātes, vecuma un seksuālās orientācijas dēļ. Tajā uzmākšanās ir definēta kā diskriminācijas forma, ja tā rada naidīgu vai pazemojošu vidi.
Saistība ar organizācijas politikām
Tas attiecas uz ikdienas uzvedību, piemēram, agresīvu saziņu, atstumšanu un neobjektīvu attieksmi pret citiem. Organizācijām ir aktīvi jānovērš naidīga vide un jānodrošina cieņpilna saskarsme starp darbiniekiem.
Oficiālais ES atsauces dokuments
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
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Pilnais nosaukums
Eiropas Savienības Pamattiesību harta (2012/C 326/02)
Kopsavilkums
Harta nosaka pamattiesības ES tiesiskajā sistēmā.
· 1. pants: Cilvēka cieņa
· 21. pants: Nediskriminācija
· 23. pants: Sieviešu un vīriešu līdztiesība
Šie principi veido ES vienlīdzības tiesību aktu pamatu.

Saistība ar organizācijas politikām
Harta veicina cieņpilnu saziņu, vienlīdzīgu līdzdalību un iekļaujošu darba vidi. Organizācijām ir jānodrošina cilvēka cieņa, jānovērš diskriminācija un jāveicina vienlīdzība gan formālās, gan neformālās saskarsmes situācijās darba vietā.

Oficiālais ES atsauces dokuments
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT 
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Pilnais nosaukums
Direktīva (ES) 2019/1158 par darba un privātās dzīves līdzsvaru vecākiem un aprūpētājiem.

Kopsavilkums
Šī direktīva veicina dzimumu līdztiesību, atbalstot darbiniekus, kuriem ir aprūpes pienākumi, un nodrošinot vienlīdzīgu līdzdalību darba vietā.

Saistība ar organizācijas politikām
Tas ir īpaši svarīgi, lai novērstu izslēgšanu no sanāksmēm, lēmumu pieņemšanas procesa un karjeras iespējām, pamatojoties uz aprūpes pienākumiem, grūtniecību vai vecāku statusu.

Oficiālais ES atsauces dokuments
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj


Eiropas Komisija – Dzimumu līdztiesības stratēģija
Pilnais nosaukums
Eiropas Komisijas Dzimumu līdztiesības stratēģija 2020.–2025. gadam
Kopsavilkums
Šī stratēģija nosaka ES prioritātes dzimumu līdztiesības sasniegšanai, tostarp vienlīdzīgu līdzdalību, drošas darba vietas un strukturālo nevienlīdzību novēršanu.
Saistība ar organizācijas politikām
Atbalsta iekļaujošu darba vidi, vienlīdzīgu līdzdalību vadībā un lēmumu pieņemšanā, kā arī netiešas diskriminācijas, piemēram, mikroagresijas un atstumtības, izskaušanu.
Oficiālais ES atsauces dokuments
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/gender-equality/gender-equality-strategy_en

Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts (EIGE)
Pilnais nosaukums
Eiropas Dzimumu līdztiesības institūts – Resursi par dzimumu līdztiesību un iekļaušanu darba vietā
Kopsavilkums
EIGE nodrošina pētījumus, rīkus un vadlīnijas, lai veicinātu dzimumu līdztiesību un iekļaujošas darba vides visā ES.
Saistība ar organizācijas politikām
EIGE vadlīnijas palīdz organizācijām atpazīt un novērst tendenciozu komunikāciju, atstumtību un strukturālās nevienlīdzības darba vides kultūrā.
Oficiālais ES atsauces dokuments
https://eige.europa.eu


ILO Konvencija Nr. 190 (Vardarbība un uzmākšanās)

Pilnais nosaukums
ILO Konvencija Nr. 190  par vardarbību un uzmākšanos darba vidē

Kopsavilkums
Šī konvencija atzīst tiesības uz darba vidi, kas ir brīva no vardarbības un uzmākšanās, tostarp psiholoģiskā kaitējuma un naidpilnas saziņas.

Saistība ar organizācijas politikām
Organizācijām ir jānovērš agresīva saziņa, iebiedēšana un atstumtība, kas apdraud psiholoģisko drošību. Lai nodrošinātu atbilstību šiem noteikumiem, ir būtiski izstrādāt skaidras ziņošanas procedūras, garantēt aizsardzību pret atriebību un veicināt cieņpilnu uzvedību.

Oficiālais ES atsauces dokuments
https://www.ilo.org
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[image: ] Finansē Eiropas Savienība. Tomēr izteiktie viedokļi un uzskati pieder vienīgi autoram(-iem) un ne vienmēr atspoguļo Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas Valsts izglītības attīstības aģentūras (SEDA) viedokli. Ne Eiropas Savienība, ne SEDA par tiem neuzņemas atbildību.
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