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UnlockEquality:
Uzlabojiet savu darba vidi

1. Organizācijas politikas un struktūras
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[bookmark: _Toc241569382]Atruna

Projekts "Unlock Equality" ietver atsauces un saites uz ārējām tīmekļa vietnēm, tostarp, bet ne tikai, uz avotiem, kas saistīti ar Eiropas Savienības tiesību aktiem, politikas dokumentiem, vadlīnijām, publikācijām un citiem trešo pušu resursiem. Šīs saites ir sniegtas vienīgi informatīvos un ērtības nolūkos. Projekta "Unlock Equality" Erasmus+ konsorcija partneri nepieder, nekontrolē, nepārrauga un neapstiprina ārējo tīmekļa vietņu saturu, un tie nevar garantēt tajās atrodamās informācijas precizitāti, pilnīgumu, atbilstību, likumību, savlaicīgumu, pieejamību vai pastāvīgu pieejamību nākotnē. Konsorcija partneri nav atbildīgi par jebkādiem zaudējumiem, kaitējumu, neērtībām vai sekām, kas tieši vai netieši izriet no ārējo tīmekļa vietņu, trešo pušu satura, šajās vietnēs ietverto papildu saišu, lejupielādējamo materiālu, tehnisku kļūdu, vīrusu, ļaunprogrammatūras vai jebkādu citu kaitīgu elementu izmantošanas.











UnlockEquality – Pilnā 1. sadaļas pārbaudes saraksts
[bookmark: _Toc241569383]ES tiesību akti un organizācijas politikas
[bookmark: _Toc241569384]1.1 Galveno politiku esamība
[bookmark: _heading=h.5yut5f8239rq]Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts novērtē, vai organizācijā ir skaidri definēta un kodificēta politika diskriminācijas novēršanas, līdztiesības un daudzveidības jomā. Šai politikai jāattiecas uz visiem darbiniekiem, tai jāatbilst tiesību aktiem un tai jābūt atzītai par pamata politiku.
Praktisks piemērs
Uzņēmuma rokasgrāmatā ir iekļauta pretdiskriminācijas politika, ko apstiprinājusi vadība un kas ir pieejama intranetā.
Kas jāievēro:
· Rakstiskas vienlīdzības un pretdiskriminācijas politikas esamība
· Politiku piemērošana visās amata pozīcijās un nodaļās
· Atbilstība ES vienlīdzības direktīvām
· Nepārprotams augstākās vadības atbalsts
[bookmark: _heading=h.bhpqhmnwu407]ES tiesības / Atsauce uz ES:
· Direktīva 2000/78/EK — Vienlīdzīgas attieksmes pamatprincipi nodarbinātības un profesijas jomā: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
· Direktīva 2006/54/EK — Vienlīdzīgas iespējas un vienlīdzīga attieksme nodarbinātības jomā: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054






Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Ir izstrādāta rakstiska nediskriminācijas politika
	☐
	☐
	☐


	

	Šī politika attiecas uz visu organizāciju
	☐
	☐
	☐


	

	Redzams vadības atbalsts
	☐
	☐
	☐



	

	ES vienlīdzības tiesību aktu ievērošana
	☐
	☐
	☐



	



[bookmark: _Toc241569385]1.2 Politiku kvalitāte un skaidrība
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts ir vērsts uz to, vai politikas dokumenti ir sastādīti vienkāršā, iekļaujošā un praktiski piemērojamā valodā, kā arī uz to, vai tie ir piemēroti ikdienas darbības vadīšanai.
Praktisks piemērs
Politikā izmantoti vienkārši termini un iekļauti piemēri par pieņemamu un nepieņemamu uzvedību.
Kas jāievēro:
· Skaidras un iekļaujošas valodas lietošana
· Iekļauti konkrēti, praksē pielietojami uzvedības piemēri
· Izvairīšanās no juridiskā žargona
· Piekļuve formātam un izkārtojumam
ES tiesības / Atsauce uz ES:
· ES Pamattiesību harta, 21. pants — Nediskriminācija: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
· EIGE — Dzimumu līdztiesībai veltītu komunikācijas rīku kopums: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/gender-sensitive-communication
[bookmark: _heading=h.f8e4uhtkcidn]Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Politikas ir izklāstītas vienkāršā valodā
	☐
	☐
	☐
	



	Iekļaujoša un cieņpilna terminoloģija
	☐
	☐
	☐
	



	Sniegti praktiski piemēri
	☐
	☐
	☐
	


	Piekļuve formātam un izkārtojumam
	☐
	☐
	☐


	



[bookmark: _Toc241569386]1.3 Pieejami ziņošanas mehānismi
Īss apraksts

Šis pārbaudes punkts pārliecinās, ka darbinieki var viegli ziņot par diskrimināciju vai uzmākšanos un ka sistēmas ir drošas, konfidenciālas un uzticamas.
Praktisks piemērs
Darbinieku rokasgrāmatā ir publiski norādīta īpaša e-pasta adrese, tālruņa numurs un kontaktpersona.
Kas jāievēro:
· Skaidri noteikta sūdzību izskatīšanas kārtība
· Ir ieviesti konfidencialitātes aizsardzības pasākumi
· Daudzveidīgi un viegli pieejami ziņošanas kanāli
· Apmācība par sistēmu lietošanu
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem
· Direktīva 2019/1937 — Direktīva par ziņotāju aizsardzību: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32019L1937
· Direktīva 2006/54/EK, 17. pants — Piekļuve tiesvedības un administratīvajām procedūrām: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· ILO konvencija Nr. 190 — Vardarbība un uzmākšanās darba vidē: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Skaidra sūdzību izskatīšanas kārtība
	☐
	☐
	☐
	

	Tiek nodrošināta konfidencialitāte
	☐
	☐
	☐
	

	Pieejami ziņošanas kanāli
	☐
	☐
	☐
	

	Darbinieki tiek apmācīti par procesu kārtību
	☐
	☐
	☐
	


[bookmark: _Toc241569387]1.4 Pamatnostādnes par uzmākšanās novēršanu
Īss apraksts
Šajā sadaļā tiek izvērtēts, vai organizācija definē un novērš uzmākšanos, nodrošina atbalstu cietušajiem un piemēro atbilstošas disciplinārās procedūras.
Praktisks piemērs
Šajā politikā ir sniegta uzmākšanās definīcija, izklāstīta sūdzību iesniegšanas kārtība un noteikts, ka atriebība ir aizliegta.
Kas jāievēro:
· Uzmākšanās ir definēta politikā
· Ir izstrādātas procedūras strīdu formālai un neformālai izšķiršanai
· Atbalsts cietušajiem
· Iekļautas aizsardzības pret represijām klauzulas
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem
· Direktīva 2006/54/EK, 2. pants — Uzmākšanās un seksuālās uzmākšanās aizliegums: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· Direktīva 2000/78/EK, 2. panta 3. punkts — uzmākšanās kā diskriminācijas forma: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
· ILO konvencija Nr. 190 — Vardarbība un uzmākšanās darba vidē: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190








Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Uzmākšanās skaidri definēta
	☐
	☐
	☐
	

	Ir izstrādātas sūdzību izskatīšanas un atbalsta procedūras
	☐
	☐
	☐
	

	Nekādas represijas par sūdzībām
	☐
	☐
	☐
	

	Sankcijas tiek piemērotas taisnīgi un konsekventi
	☐
	☐
	☐
	



[bookmark: _Toc241569388]1.5 Datu vākšanas un uzraudzības sistēmas
Īss apraksts
Šis pārbaudes punkts nodrošina, ka organizācija laika gaitā uzrauga daudzveidības, iekļautības un vienlīdzības rādītājus un izmanto šos datus, lai veiktu uzlabojumus.
Praktisks piemērs
Gada pārskatā ir sniegti anonimizēti dati par dzimumu un daudzveidību, iedalot tos pēc amata un atalgojuma pakāpes.
Kas jāievēro:
· Regulāri tiek ievākti demogrāfiskie dati
· Dati, kas iedalīti pēc attiecīgajiem mainīgajiem (dzimums, vecums utt.)
· Dati, ko izmanto nevienlīdzības identificēšanai
· Dati, kas tiek nodoti vadībai un darbiniekiem
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem
· Direktīva (ES) 2023/970 — Direktīva par atalgojuma pārredzamību (pienākumi ziņot par atalgojuma atšķirībām): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
· Regula (ES) 2016/679 — Vispārīgā datu aizsardzības regula (GDPR) (jutīgu personas datu aizsardzība personāla vadības sistēmās): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
· Direktīva 2006/54/EK — Vienlīdzīga attieksme, 29. pants (statistiskā pārskatu sniegšana):https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054








Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo 
	Piezīmes

	Notiek regulāra datu vākšana
	☐
	☐
	☐
	

	Datu sadalīšana un analīze
	☐
	☐
	☐
	

	Vadības izvērtētās tendences
	☐
	☐
	☐
	

	Pārredzami publiskoti ziņojumi
	☐
	☐
	☐
	



[bookmark: _Toc241569389]1.6 Vadošo darbinieku rīcības kodekss
Īss apraksts 
Šajā sadaļā tiek novērtēts, vai augstākā līmeņa vadītājiem tiek piemēroti skaidri ētikas standarti, jo īpaši attiecībā uz nediskriminācijas un iekļaujošas uzvedības parauga rādīšanu.
Praktisks piemērs 
Vadītāji paraksta rīcības kodeksu, un ētikas apmācība ir iekļauta jauno darbinieku ievadapmācībā.
Kas jāievēro:
· Ir ieviests skaidrs rīcības kodekss
· Vadītāji apmācīti iekļaušanas jomā
· Vadītāji rāda piemēru, izturoties ar cieņu un taisnīgi
· Tiek piemērotas sankcijas par pārkāpumiem
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
· ES Pamattiesību harta, 1. pants — Cilvēka cieņas ievērošana: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
· Direktīva 2006/54/EK — vadībai saistošās vienlīdzīgas attieksmes prasības: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· Eiropas Komisijas Dzimumu līdztiesības stratēģija 2020.–2025. gadam — Vadība un atbildība: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en


Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes 

	Rīcības kodekss ir izstrādāts un ir pieejams
	☐
	☐
	☐
	


	Vadītāji tiek apmācīti vienlīdzības jomā
	☐
	☐
	☐

	

	Augstākā līmeņa vadītāji rāda piemēru, ievērojot standartus
	☐
	☐
	☐
	

	Pārkāpumi tiek atbilstoši risināti
	☐
	☐
	☐
	



[bookmark: _Toc241569390] 1.7 Pārvaldības un atbildības struktūras
Īss apraksts
Šajā pārbaudes punktā tiek pārbaudīts, vai ir izveidota īpaša struktūra vai noteikta amatpersona, kas atbild par līdztiesības politikas īstenošanu un tās rezultātu izvērtēšanu.
Praktisks piemērs
Dažādības jautājumu atbildīgā persona vai darba grupa uzrauga progresu un reizi ceturksnī sniedz ziņojumu vadībai.
Kas jāievēro:
· Skaidri noteiktas atbildības jomas attiecībā uz vienlīdzības regulējumu
· Oficiāli noteiktas pārvaldības struktūras
· Regulāra politikas novērtēšana un atjaunināšana
· Pārskatu sniegšana vadībai
ES tiesības / Atsauce uz ES tiesību aktiem:
· Direktīva 2006/54/EK, 20. pants — Līdztiesības iestādes un institucionālā atbildība: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
· Direktīva (ES) 2023/970 — Atalgojuma pārredzamības pārvaldības un izpildes mehānismi: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32023L0970
· Eiropas Komisijas Dzimumu līdztiesības stratēģija 2020.–2025. gadam — institucionālās pārvaldības sistēmas: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
Pārbaudes saraksta novērtējuma tabula
	Punkts (pārbaudes saraksta punkta nosaukums)
	Jā
	Nē
	Jāuzlabo
	Piezīmes

	Norīkota atbildīgā persona vai komanda
	☐
	☐
	☐
	


	Pārvaldības struktūra veicina rīcību
	☐
	☐
	☐

	

	Politikas tiek regulāri pārskatītas un atjauninātas
	☐
	☐
	☐
	

	Notiek ziņošana izpildvadībai
	☐
	☐
	☐
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