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02-12-2025UnlockEquality wordt uitgevoerd door een 
consortium van vijf  organisaties: 

Latvian Chamber of Commerce and Industry
(Letland), 
Stichting Incubator (Nederland), 
Eurodimensions (Malta),  
Babele create together (Denemarken), 
Udruga DONUM (Kroatië).  
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UnlockEquality – Level up your workplace is
een nieuw Erasmus+-samenwerkingsverband
op het gebied van volwasseneneducatie dat
zich richt op het bevorderen van
gendergelijkheid op de werkplek. 

Hoewel het bewustzijn over diversiteit en
inclusie in heel Europa toeneemt, blijft
genderongelijkheid vaak verborgen in de
dagelijkse praktijk van organisaties op de
gebieden besluitvorming en communicatie,
leren en leiderschap. Veel organisaties zijn
bereid om actie te ondernemen, maar
beschikken niet over concrete en
toegankelijke instrumenten om dat te doen. 

UnlockEquality speelt hierop in door
praktische, gebruiksvriendelijke
hulpmiddelen te ontwikkelen die werkgevers,
werknemers en het volwassenenonderwijs
kunnen helpen genderongelijkheid te
herkennen en dit bewustzijn om te zetten in
actie. De komende twee jaar zal het project
interactieve leeractiviteiten, praktische
hulpmiddelen en richtli jnen ontwikkelen om
organisaties, met name MKB, te
ondersteunen bij het creëren van meer
inclusieve en rechtvaardige werkplekken in
heel Europa.

Level up your workplace
UnlockEquality
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