N/T ERASMUS+ PROJEKT

UnlockEquality

Level up your workplace

UnlockEquality — Level up your workplace" er
et nyt Erasmus+-samarbejdspartnerskab inden
for voksenuddannelse, der fokuserer pa at
fremme ligestilling mellem kgnnene pa
arbejdspladsen.

Selvom bevidstheden om mangfoldighed og
inklusion er stigende i hele Europa, er ulighed
mellem kgnnene ofte fortsat skjult i daglige
organisatoriske praksisser - lige fra
beslutningstagning og kommunikation til
leering og ledelse. Mange organisationer
gnsker at handle, men mangler konkrete og
tilgeengelige redskaber til at ggre det.
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UnlockEquality adresserer dette hul ved at
udvikle praktiske, brugervenlige ressourcer,
der hjelper arbejdsgivere, medarbejdere og
voksenundervisere med at genkende ulighed
mellem kgnnene og omsaette bevidsthed til
handling.

| lgbet af de naeste to ar vil projektet skabe
interaktive leeringsaktiviteter, praktiske
vaerktgjer og tydelig vejledning, der
understgtter organisationer — isser SMV'er — i at
opbygge mere inkluderende og ligestillede
arbejdspladser i hele Europa.
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