NOVI ERASMUS+ PROJEKT

UnlockEquality

Level up your workplace

UnlockEquality — Level up your workplace
novi je Erasmus+ projekt suradnickog
partnerstva u podruc¢ju obrazovanja
odraslih, usmjeren na promicanje rodne
ravnopravnosti na radnom mjestu.

lako se svijest o raznolikosti i ukljucivosti
diljem Europe povecava, rodna
nejednakost Cesto ostaje skrivena u
svakodnevnim organizacijskim praksama
— od donosenja odluka i komunikacije do
ucenja i vodstva.

Mnoge organizacije Zele djelovati, ali im
nedostaju konkretni i pristupacni alati za
provedbu promjena.

PET EUROPSKIH
PARTNERA

v/ uroemensing
UDRUGA DONUM i

NEWSLETTER #1
PROSINAC, 2025.

Projekt UnlockEquality odgovara na ovaj
jaz razvojem prakti¢nih i jednostavnih
resursa koji pomazu poslodavcima,
zaposlenicima i edukatorima u
obrazovanju odraslih da prepoznaju rodnu
nejednakost i pretvore osvijeStenost u
konkretno djelovanje. Tijekom sljedece
dvije godine projekt ¢e razviti interaktivne
obrazovne aktivnosti, prakticne alate i
jasne smjernice koje ¢e poduprijeti
organizacije — osobito mala i srednja
poduzeca — u izgradnji ukljucivijih i
pravednijih radnih okruzenja diljem
Europe.
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